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ACORDO MARCO PARA A CLASIFICACION LABORAL, RETRIBUCIONS E
CONDICIONS DE TRABALLO DOS ENTES DEPENDENTES OU ADSCRITOS A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

A Universidade de Santiago de Compostela ten diferentes entes adscritos ou
dependentes que, formando parte do sector publico, tefien formas xuridicas
e caracteristicas diferentes. Porén, tefien en comin a capacidade para a
contratacién de persoal, sendo de aplicacion diferentes instrumentos
convencionais ou, no seu defecto, o estipulado nos seus contratos e no

Estatuto dos Traballadores. Isto implica un marco heteroxéneo que complica

a negociacion colectiva ao non partir dunhas caracteristicas minimas comuns.

. O presente acordo pretende ser o punto comun de consenso nalgunhas

cuestions de caracter basico do que partir para a posterior negociacion coa

N . representacion do persoal en cada unha das entidades adscritas ou
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| Artigo 1. Obxecto

O presente acordo ten por obxecto fixar un marco laboral comun aplicable as
entidades xuridicamente dependentes ou adscritos a Universidade de
Santiago de Compostela que tefian a condicién de empregadoras de persoal
laboral agas o persoal de limpeza da Fundacién Universidade de Santiago de

Compostela, M. P. que dispén dun marco propio.

Artigo 2. Ambito persoal, funcional e territorial

O presente acordo aplicarase inicialmente as entidades que se relacionan a
continuacion, sen prexuizo da slUa extension 4&s restantes entidades
instrumentais ou entes dependentes da Universidade de Santiago de

Compostela:
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- Fundacion Rof Codina
- Cursos Internacionais da USC, SL.

Artigo 3. Xornada

En materia de xornada laboral respectaranse os minimos legais, en particular,
0s que poidan derivar das negociacions entre o Goberno e os axentes sociais.
A xornada maxima sera de 37,5 horas semanais de media en computo anual

de tempo de traballo efectivo.

Sen prexuizo do anterior, fixase o obxectivo de alcanzar un maximo de
xornada de 35 horas semanais no prazo maximo de 3 anos, a partir do
primeiro ano de vixencia.

As xornadas de traballo seran as que existen actualmente en cada ente

adscrito ou dependentes ao presente Acordo, sen prexuizo de posibles
modificacions que se podan acordar cos representantes legais dos

traballadores

-nm___ﬂ\l‘fn cada entidade abordarase a regulacion da distribucion flexible da xornada
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" ‘\\_ v-I_>§ente no inicio e na fin da xornada, de xeito que exista a posibilidade de
i N . .7 . .

_) iniciar ou finalizar a prestacidon de servizos dentro de determinadas franxas

= -;_—5) horarias e garantindo, en todo caso, un intervalo temporal obrigatorio entre

——

. \ditas franxas en funcién das necesidades do servizo que se trate.

Co fin de garantir o anterior, todos os entes dentro do ambito de aplicacién

do presente acordo deberan dispofier de sistemas de rexistro da xornada.
Artigo 4. Réxime de permisos retribuidos e festivos

En materia de permisos retribuidos sera de aplicacion ao persoal destas
entidades o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia para o seu persoal funcionario.

No ultimo trimestre do ano negociarase en cada ente cos representantes
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legais dos traballadores as vacacion e permisos do ano seguinte.

En cada entidade rexeran os festivos propios de cada actividade e

localidade.

Artigo 5. Actualizacions e incrementos retributivos
Os incrementos retributivos que anualmente se determinen para o persoal ao

servizo do sector publico seran de aplicacion en todas as entidades adscritas

ou dependentes dentro do ambito do presente acordo.

Artigo 6. Incapacidade temporal

N As entidades dentro do ambito do presente acordo complementaran as
\ prestacions por incapacidade temporal, ata o 100 por 100 do salario durante
todo o periodo de duracidon, tanto nos supostos de continxencias comuns,

como nos de continxencias profesionais.

Artigo 7. Teletraballo

O\
\ \\ljg erase aplicar o teletraballo en cada entidade, sempre e cando se trate de
3 ¥ pqs'os de traballo nos que o seu contido competencial permita a prestacion
servizos a través desta modalidade mediante o uso de tecnoloxias da

\ informacién e comunicacién e que contribéa a unha mellor organizacién do
traballo a través da identificacion de obxectivos e da avaliacion do seu
cumprimento, dentro do marco establecido para o sector publico na

normativa estatal e autonémica de aplicacion.

A prestacion do servizo debera ser autorizada expresamente nos termos que
se negocien colectivamente, e sera compatible coa modalidade presencial.
Tera caracter voluntario e reversible agads en supostos excepcionais

debidamente xustificados.

A entidade proporcionara, por solicitude da persoa traballadora e sempre que
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se autorice a prestacion de servizos nesta modalidade, os medios
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tecnoléxicos necesarios para desenvolver a sUa actividade. O persoal que
preste servizos mediante teletraballo terd os mesmos deberes y dereitos,
individuais e colectivos, que o resto do persoal en modalidade presencial,
incluindo o cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais.

Con caracter xeral, os dispositivos, claves, equipos e demais ferramentas
que, eventualmente se faciliten ao persoal que preste servizos a distancia,
entregaranse, Unica e exclusivamente para o desempefio das funcidons do seu

posto de traballo, non podendo facer un uso persoal de tales materiais ou

\ ferramentas, agas acordo expreso en contrario.
“\_ Artigo 8. Sistema de clasificacién profesional

\ O sistema de clasificacion profesional estrutlirase en grupos profesionais, co
fin de organizar os postos de traballo en funcién dos niveis de cualificacién e
formacidon necesarios para o desempefio das funciéns propias dos distintos

s niveis de prestacién do servizo.
\\\

" ~Para os efectos desta clasificacidon profesional, o contido da prestaciéon ou
*) funcién do posto de traballo é o conxunto de tarefas, funciéns e actividades

“.__,. propias dun posto.

O grupo profesional agrupa de forma unitaria as competencias profesionais,
as titulacions, e o contido xeral da prestacién laboral que lles corresponde.

Artigo 9. Grupos profesionais

O persoal laboral incluido no ambito de aplicacién do presente acordo
clasificarase en diferentes grupos profesionais, conforme as ocupacions
desempefiadas, asi como aos requisitos requiridos para o seu desempefio.

Asi, o persoal laboral clasificarase nos seguintes grupos profesionais:

e Grupo Profesional I: Incliese neste grupo a aquel persoal ao que se lle
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esixe unha alta cualificacion formativa e estar en posesion dunha

titulacion universitaria para o desempefio do seu traballo e que
desenvolva tarefas técnicas moi complexas propias da sUla capacitacion

profesional e formativa.

e Grupo Profesional II: Incllese neste grupo a aquel persoal ao que se
lle esixe unha alta cualificacion formativa ou estar en posesion dunha
titulacion universitaria, acreditacidons e/ou habilitacions académicas
e/ou certificados de profesionalidade para o desempefio do seu traballo
e que desenvolva tarefas técnicas ou complexas propias da sua

capacitacion profesional e formativa.

Grupo Profesional III: Incliese neste grupo a aquel persoal ao que se
lle esixe estar en posesion dalgunha titulacion non universitaria,
acreditacions e/ou habilitaciéns académicas e/ou certificados de
profesionalidade previstos no sistema educativo para o desempefio do
seu traballo e que desenvolva tarefas de complexidade media propias

da sUa.capacitacién profesional e formativa.

.Grupo Profesional IV: Incliese neste grupo a aquel persoal ao que non
) se lle esixe estar en posesion dalgunha titulacidon prevista no sistema

"\ educativo para o desempefio do seu traballo e/ou que desenvolva

\Y

\ ! tarefas de complexidade baixa.
Artigo 10. Sistema e estrutura retributiva

A estrutura retributiva do persoal laboral unificarase baixo os seguintes

conceptos retributivos:
1. Retribucions bdésicas:

Estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias,
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de acordo coas que corresponden & grupo profesional en que se atope

clasificada a persoa, de conformidade co sistema de clasificacién fixado no

presente instrumento.

a) O soldo, que se asigna en funcidn da pertenza a cada grupo de clasificacién

profesional en que se organizan os postos de traballo.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para todos os grupos de
clasificacion profesional, por cada tres anos de Servizo.

Os traballadores que a entrada en vigor do presente instrumento estivesen
percibindo trienios ou complementos de antigliidade nunha contia e/ou con
un sistema diferente ao establecido neste apartado, consolidaran a contia de

dito trienio ou complemento de antigliidade. Non obstante, os trienios ou

periodos que se perfeccionen a partir da entrada en vigor do presente

\instrumento serdn devengados na forma e contias establecidas no mesmo.

."\H‘"‘- - 0 14 ’ . s .
\_ . ©) As pagas extraordinarias, que seran duas ao ano por un importe minimo
..  cada unha delas dunha mensualidade do soldo e trienios e das retribuciéns
S~
. complementarias.

2. Retribucidns complementarias:

a) O complemento de categoria, que se asigna en funcidn da pertenza a cada
categoria de clasificacion profesional en que se organizan os postos de
traballo. Retrible as caracteristicas de determinados grupos profesionais

respecto a outros.

b) O complemento de posto, é o que diferenza, se é necesario, as especiais
condiciéons particulares dos diferentes postos de traballo dentro dos mesmos
grupos. Retrible as especiais dificultades materiais e técnicas que esixa o

desempefio do posto de traballo.
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c) Outros conceptos que se poidan establecer en funcion das especificidades

de cada entidade.

En todo caso, o persoal que actualmente ten unha retribuciéon anual superior
4 que se estableza na negociacidn respectaranselle os dereitos econémicos

adquiridos e consolidados.

Disposicién adicional primeira. Condiciéns mds beneficiosas previas

Sen prexuizo do aqui regulado, respectaranse as condicidns mais beneficiosas
que, debidamente acreditadas, sexan de aplicacidn ao persoal do ambito de

este acordo.

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2025 v
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