ata o 22 de
e enderezo:

reditarase a asistencia a xornada

Facultade de Relaciéns Laborais USC. Campus Vida,
Avda. Doutor Angel Jorge Echeverri, s/n
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CONSELLO GALEGO E HOMES NA NEGOCIACION COLECTIVA
DE RELACIONS LABORAIS o o o
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9:45 INAUGURACION

Antia Sandez Callejo
Presidenta do Consello Galego de Relacidons Laborais

Silvia Moscoso Ruibal
Vicedecana Facultade de Relacions Laborais da USC

10:00 A ORDENACION DO TEMPO DE TRABALLO: A
FLEXIBILIDADE HORARIA E A REDUCION DE XORNADA
COMO MEDIDA DE = CORRESPONSABILIDADE
VINCULADAS A NEGOCIACION COLECTIVA

Emma Rodriguez Rodriguez
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Vigo

10:45 REVISION DOS CONVENIOS COLECTIVOS
DENDE UNHA PERSPECTIVA DE XENERO

Tania Baston Vilas

Xefa Servizo Unidade Administrativa Igualdade da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

11:15 PAUSA-CAFE

11:45 REXISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
M2 Carmen Sixto Vilas

Xefa Servizo de Relaciéns Laborais e Seguridade e Salde
Laboral da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

12:15 MESA REDONDA DE AXENTES SOCIAIS

Intervefien representantes de CIG, SN de CCOO de Galicia
e UGT-Galicia, e da CEG

13:00 CLAUSURA

RESUMO DA XORNADA

A Comisién Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e
Homes na Negociacion Colectiva foi creada pola Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia. Tratase dun
organo de asesoramento, control e promocién da igualdade por
razon de xénero na negociacion colectiva galega, adscrito ao
Consello Galego de Relacidns Laborais. Actualmente a sta regulaciéon
recéllese no capitulo VI do titulo Il da Lei 7/2023, do 30 de
novembro (DOG n? 233, do 11 de decembro de 2023), para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

No seo desta Comision, entre outras actividades e co fin de
promover e mellorar a calidade da negociacién colectiva, elabéranse
documentos e guias que sirvan de orientacién e axuda as mesas
negociadoras, dende un total respecto pola autonomia negocial das
partes que as integran.

Nesta lifia, tras a analise anual da totalidade dos convenios
colectivos depositados na conselleria competente en materia de
emprego e relacidons laborais en relacion coa promocidon da
igualdade e coa eliminacién de todo tipo de discriminacions, a
CCAINC detectou a necesidade de elaborar un documento que,
lembrando as obrigas e recomendacidns que as diferentes normas
establecen nesta materia, achegue as mesas negociadoras e a
autoridade laboral competente en materia de rexistro de convenios
colectivos un documento Util co animo de reforzar o cumprimento
de obrigas e recomendaciéns, e establecer unha correcta
observacion e desenvolvemento das normas co fin de garantir que a
negociacién colectiva sexa unha ferramenta chave na consecucién da
igualdade real nas relaciéns laborais. Co fin de garantir o
cumprimento e desenvolvemento do principio de igualdade na
negociacion colectiva, a modo informativo achéganse, por medio do
anexo a este documento, artigos de diferentes normas que instan ou
remiten directamente aos convenios colectivos a desenvolver ou
introducir diferentes cuestiéns relacionadas coa promociéon da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes nas
relacions laborais.

Neste contexto, o Consello Galego de Relacidns Laborais achega a
«Nota informativa en materia de convenios colectivos: obrigas legais
e recomendaciéns en materia de igualdade», froito do esforzo das
organizacions integrantes da Comision Consultiva Autonémica para a
Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacidn Colectiva e que
ten como finalidade ofrecer unha ferramenta til co valor engadido
de que conta co imprescindible consenso das duas partes da relacion
laboral nunha materia que require cofiecementos de caracter
técnico.

Direccion da xornada
. Antia Sandez Callejo (Presidenta do CGRL)
. Cristina Fabeiro Varela (Secretaria do CGRL)

. Silvia Moscoso Ruibal (Decana Facultade RRLL da USC)
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