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INTRODUCION

22 de febreiro e 8 de marzo de 2025: reivindicando a igualdade
de dereitos e a erradicacion da fenda salarial de xénero

CCOO vén tendo un rol primordial nos avances das condicions sociolaborais das tra-
balladoras e traballadores de Galicia e do Estado. Nos altimos anos, o noso esforzo
transversal en prol da igualdade real promoveu un pulo do mercado laboral que inci-
diu especialmente nos sectores mais desfavorecidos e precarizados (que son, ade-
mais, os mais feminizados). Traballando a caré6n do movemento feminista, consegui-
mos unha reforma laboral que estd a desenvolver un mercado de traballo mais
equitativo e afianza asemade o noso sistema de proteccién social.

Este documento anual das CCOO axddanos a contextualizar en Galicia as multiples
discriminacions persistentes que sofren as mulleres pois, malia os avances lexislati-
vos para combater as desigualdades e as sdas respectivas fendas de xénero (avances
que se plasman tanto na cifra de mulleres que traballan como na diminucién da con-
tratacion temporal feminina, e na reducién da fenda salarial global), o noso obxectivo
ultimo é a suia erradicacién definitiva.

22 de febreiro:
Dia Internacional
contra a fenda salarial d

Dia Europeo e Espanol pola
Igualdade Salarial
de Mulleres e Homes

8 de marzo:
Dia Internacional das M




Unha cuestién de xustiza social: erradicar a fenda salarial en Galicia desde o feminismo sindical

Arredor destas datas sinaladas, as CCOO fornecemos o noso compromiso coa res-
ponsabilidade de promovermos a igualdade efectiva no mercado laboral. Grazas a
intervencion constante e comprometida deste sindicato no diadlogo social, Espafia é
berce dunha lexislacién ben adiantada en materia de igualdade e non discriminacién
por razon de sexo.

As medidas que foron nacendo a partir desa responsabilidade coa igualdade son ben
cofiecidas: subas do sMI, paulatina erradicacidn da contratacidon temporal e as suas
perniciosas consecuencias sobre as mulleres, fomento da corresponsabilidade, ne-
gociacion de plans de igualdade nas empresas, obrigatoriedade das empresas de ter
protocolos de actuacion fronte ao acoso sexual e por razon de sexo...

Con todo, neste 2025 urxe ainda mais a reivindicacién contundente fronte 4 fenda
de xénero no mercado laboral, sobre todo a salarial, xa que o actual movemento
reaccionario na sociedade espafiola acompafiase dunha medra do voto & extrema
dereita que, pola sua vez, alimenta o antifeminismo e as politicas de eliminacién de
avances en prol da igualdade.

Como afirman os documentos congresuais da Confederaciéon de CCOO: «o problema
é global, sen unha solucion clara, especialmente no relativo a erradicar a fenda de xé-
nero, xa que esta reaccion ultradereitista procura insistentemente frear, e mesmo des-
truir, os dereitos das mulleres».

As CCOO entendemos que, desde un punto de vista democratico, todos os avances
en igualdade —especialmente as melloras laborais e sociais— deberian conside-
rarse dereitos basicos, fundamentais e inviolables.

Na actualidade, a crise de modelo econémico sitianos ante unha nova revolucion,
non sé tecnolodxica, sendn de transicion demografica e ecoldxica. Estas variables in-
teractian promovendo novas e fortes desigualdades entre mulleres e homes (sus-
tentadas tamén nos tradicionais estereotipos e roles de xénero) que, de non as com-
bater, deviran nun efecto distributivo ainda mais desigual (sobre todo na fenda
salarial), porque as mulleres estan infrarrepresentadas nos estudos e profesions
que requiren maior nivel técnico (STEM),esas que, previsiblemente, rexistraran unha
maior demanda de persoal traballador nos vindeiros anos e representan o sector
con mellores salarios.

Doutra banda, a medra na esperanza de vida (maior no caso das mulleres) e o enve-
llecemento poboacional (tamén mais feminizado) implican que as mulleres, con
peores condicidns e retribucidns ao longo da sua carreira profesional, enfronten
unhas futuras pensiéns ainda con mais fenda.

Por iso, a reivindicaciéon de CCOO fronte a fenda salarial non se limita a promover o
uso efectivo dos plans de igualdade nas empresas (en especial a analise coherente e
autocritica das auditorias retributivas que neles se analizan), sendn que esiximos o



ccoo)

reforzo das politicas de proteccion e coidados a través do Pacto Estatal polos Coida-
dos que levamos anos demandando. Mais ainda, no documento do pacto especifica-
mos que é imprescindible visibilizar os traballos dos coidados e a sia posta en valor
e que isto repercuta nas retribuciéns e condicions de traballo.

O envellecemento poboacional acelera unha transicion demografica que requirira
actuacions urxentes no eido sociolaboral, tanto no sistema de pensions e prestacions
sociais como fronte ao aumento constante da demanda de servizos sociosanitarios
e de atencion a4 dependencia. Un dos principais nichos de emprego que xera esta
transicion sitiiase, precisamente, no sector dos servizos sociais e a dependencia (tra-
dicionalmente moi feminizado e que, en demasiadas ocasiéns, mantén as traballa-
doras en situacidns de irregularidade, caldo de cultivo perfecto para a violencia de
xénero laboral).

Por iso, as CCOO entendemos que o Pacto Estatal polos coidados debe ser clave nes-
tes momentos, adiantandonos ao que se esta a converter nunha realidade: a forte
demanda destes servizos 4 dependencia, xunto co escaso control por parte das Ad-
ministraciéons (que deixan en mans de empresas privadas estes servizos basicos
paraavida), propicia situaciéons de maior precariedade nun sector xa golpeado polas
malas condiciéns laborais e salariais.

0 sindicalismo galego das CCOO ten un compromiso inquebrantable coa reducién da
desigualdade econdmica, en prol da igualdade en todos os sectores do mercado la-
boral.

Un dos nosos obxectivos prioritarios na accion sindical, a erradicacién da fenda sa-
larial de xénero, céntrase, ademais de nos coidados, na negociacién dos plans de
igualdade, en especial na analise das desigualdades retributivas; estas afectan mais
a fogares con menores, e sobre todo monomarentais, que se atopan en maior risco
de pobreza e exclusion social.

A auténtica democracia consiste en erradicarmos a desigualdade e as
discriminacions laborais que sofren as mulleres

As nosas reivindicacidns na loita contra as desigualdades de xénero insisten en visi-
bilizar o seu caracter estrutural e a sia dependencia do sistema de division sexual
do traballo, coa consecuente adscricion das mulleres ao sector dos coidados, tanto
dos informais coma dos profesionalizados.
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DATOS ESENCIAIS DO MERCADO LABORAL GALEGO1

As reivindicacions necesitan do peso da estatistica para poder concienciar. Esta ana-
lise 1évanos, primeiramente, a expofier os factores que inciden na fenda. Ainda que
se debilitan ano tras ano, estes factores persisten na sda incidencia sobre as desi-
gualdades entre traballadoras e traballadores en Galicia.

Este informe presenta o diagnoéstico das circunstancias actuais (2022-2024) das
mulleres no mercado de traballo galego e fai fincapé na fenda na «economia dos coi-
dados».

Para analizar a fenda salarial seguimos a pauta da Secretaria Confederal de Mulleres
que, no seu Informe anual sobre a fenda salarial en Espafa, centrouse no resultado
obtido a partir da diferenza entre os salarios medios de homes e mulleres, dividido
polo salario das mulleres, para obter unha fenda salarial de xénero mais realista, sen
disimulos (como acontece cando se fai o calculo do salario medio por horas).

Doutra banda, para medir as distintas fendas seguimos o modelo do Instituto Anda-
luz da Muller, que define o calculo da fenda de xénero como «a diferenza entre o
valor masculino e o feminino na categoria dunha variable».

Evidentemente, as fendas estanse modificando devagar pero compre teimar na de-
nuncia constante da situacion para corrixila de vez.

Factores que inciden na fead ohdeéxxéfiéxo

Menorsalario medio:
discriminaciéns das
mulleres no mercado
laboral [segregacion
ocupacional, teito de
cristal...; taxas de
ocupacion e desemprego
porsexos)

Menorxornadalaboral:
ausenciade
corresponsabilidade nos
Outros: os factores coidados; baixataxa de
«invisibles»

temporalidade

Nesgos inconscientes de
xénero [educacione
sensibilizacion social] ou
desigualdade estrutural

Violenciade xénero

! Neste informe traballase con datos estatisticos de orixe terciaria (IGE), asi que a informacion referente 4 EPA rexistra algins
erros de medicién e mostraxe que asumimos porque se trata de captar unha fotografia xeral da fenda de xénero no mercado
laboral galego para denunciala; resultan asumibles porque son desviacions de pouca envergadura. Polo tanto, recomendamos
a lectura das cifras reflectidas tendo en conta que se poden dar eses erros con respecto a outras estatisticas oficiais.

8
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Ademais, estes factores medran exponencialmente a medida que as mulleres enve-
llecen; nas derradeiras etapas da vida, moitas sufrirdn unha situacién econémica
precaria, mesmo afrontaran situaciéns de pobreza ou exclusién social. Isto débese a
unha estrutura social que prima os coidados gratuitos por parte das mulleres a fa-
miliares e fogares, o cal, ao longo da carreira profesional, traducirase nunha pre-
senza descontinua e irregular no mercado laboral.

Os factores sociais, legais e econdmicos que condicionan a fenda salarial de xénero
definena como un concepto mais complexo do que se recolle nas descriciéns legais
(«salario igual por igual traballo»). Daquela, a stia descricion e contia variara depen-
dendo do organismo que a mida e os pardmetros que empregue.

De entre todos os posibles medidores da fenda, expofieremos aqueles que analizan
a sua parte retributiva, sen esquecer que a fenda de xénero inclie as diferenzas en-
tre mulleres e homes en calquera dmbito: niveis de participacion, acceso, dereitos,
salarios ou beneficios.

En Galicia, a diferenza salarial por sexos tamén é algo permanente, estrutural, de
contia significativa; esta presente en todas as realidades e afecta a todas as mulleres.

cnda de xénero

Asi, a fenda salarial é a diferenza salarial en contra das mulleres, na que se expresan
e materializan as numerosas discriminacions laborais por razéns de xénero que
percorren o mercado de traballo.

~
#Salario ou soldo normal de base ou minimo e calquera outras gratificacions aboadas directa ou
S indirectamente, en difieiro ou especie, pola empresa a persoa traballadora en razén darelacion de
ribw on
fart 24, traballo.
Traadode y
A s te nda m)
<
sDescribe a igualdade de remuneracion entre a man de obra masculina e a man de obra feminina por
Trakallo de un traballo de igual valor.
Emlvalor
(€. 200 da v
OIT, 1851
~

sDiferenza existente entre os salarios brutos por hora traballada percibidos polas traballadoras e polos
fenda salrial traballadores.

[emtre homes &
mulleres] por hol A
irabalkda

sDiferenza existente entre a ganancia media anual de homes e mulleres considerada de forma total;
analiza, polo tanto, a diferenza media de ingresos brutos por hora mais a diferenzapolo menor

Fenda sabrial nimero de horas traballadas remuneradas entre homes e mulleres.
total I’y

~

eAigualdade laboral é unha obriga xuridica de toda empresa que implica a non discriminacion, directa
ou indirecta, para o emprego ou unha vez dentro deste.

Para denunciala, servimonos das estatisticas econémicas e poboacionais obtidas das
fontes oficiais: a Enquisa de poboacion activa (en adiante, EPA), as estatisticas sala-
riais recompiladas polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) e polos indicadores
do Instituto Galego de Estatistica (IGE) sobre a poboacién e a fenda de xénero, en
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particular a salarial (Enquisa de estrutura salarial ou EES) e fontes tributarias. A in-
formacién estatistica provén do periodo 2022 a 2024 porque os organismos que a
recompilan ainda estan no proceso de provisién de indicadores de xénero sobre o
noso mercado laboral, extensos e actualizados anualmente.

Malia non se recoller todos os anos, as cifras manexadas neste informe reflicten
unha tendencia interanual similar ao longo do tempo, o que permite extrapolar o
observado en anos pasados para compofier unha fotografia da situacién actual.

Os nesgos inconscientes de xénero contintian propiciando unha sociedade asentada
en estereotipos sexistas que se reflicten en peores condicions laborais das mulleres
e, finalmente, no desequilibrio do sistema retributivo actual. Tratase dun conxunto
de factores relacionados entre si que orixinan diferenzas estruturais entre traballa-
doras e traballadores.

A informacién sociodemografica xa nos alerta da inxustiza da fenda de xénero: as
mulleres superan o 51 % da poboacidén total en Galicia, pero esa maioria numérica
non se corresponde coas cifras de actividade ou emprego.

A comparacion anual amosa a continuidade na maior cifra de poboacién feminina
fronte 4 masculina, asi como unha lixeira medra poboacional para ambos os sexos.

Grafico 12Paboacion galega en 2024

1.301.744
1.404.089

Homes Mulleres

FONTE: elaboracién propia con datos do IGE
(Censo de Poboacidn e Vivenda do INE, 2024)

Por provincias, a tendencia mantense ano a ano: Ourense e Lugo suman apenas o
23 % de toda a poboacion galega, A Corufia é a provincia mais poboada (1 128 449
habitantes; as mulleres son mais do 52 %), seguida de Pontevedra (947 869 habi-
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tantes e mais do 51 % mulleres). En todas as provincias galegas, a cifra de mulleres
é superior 4 de homes.

Os indicadores de envellecemento e sobreenvellecemento calculan a porcentaxe de
poboacién maior de 64 anos sobre a menor de 16, e da maior de 84 sobre a de menos
de 65. Ambos analizanse neste documento porque, amais de seren elevadisimos en
Galicia, nas mulleres rexistran ainda cifras mais altas e isto, como veremos, incide
directamente na fenda de xénero.

Galicia mantén a tendencia dos dltimos anos, é unha das comunidades do Estado
mais envellecidas. O grafico 2 amosa que o indice de envellecemento esta tamén for-
temente feminizado, cunha diferenza entre mulleres e homes de mais de 57 puntos

porcentuais.
Grafico 2: indice de envellecemento (2023)
250
198,82
200
150 141,4
100 i
50
0
Homes Mulleres

FONTE: elaboracion propia con datos do IGE
(indicadores demogréaficos de 2023)

Doutra banda, as cifras do indice de sobreenvellecemento, ainda que non tan altas,
tamén reflicten unha clara situacién de poboacién fortemente envellecida en Galicia,
moito mais notable en Ourense e Lugo.

A desigualdade comeza no ambito social e traslddase ao laboral (econémica —en
salarios e prestacions—, tipo de contratacién e condiciéns de traballo), acadando as
cifras mais altas na andlise das pensions.

Para entender as causas desa desigualdade, analizanse a seguir os datos do ultimo
trimestre do 2024 da EPA (segundo datos do Instituto Galego de Estatistica).

11
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No grafico 3 vese que de 1271 900 persoas activas? no ultimo trimestre de 2024 en
Galicia, 0 51,39 % foron homes fronte ao 48,61 % de mulleres. Tendo en conta que
hai mais mulleres ca homes en Galicia, xa chama a atencién que a poboacién activa
sexa mais elevada entre os homes e, isto, en todas as franxas de idade (ainda que no
total falemos dunha fenda de apenas o 3 %).

Grafico 3: Poboacion activa no 32 trimestre de 2024, en Galicia, por rangos de idade

de 55 e maisanos [ 143.800

¢  de25a54anos [N 442.400
(]
S
S de16a24anos [l 32.000
Total 618.300
de 55 e mais anos 149.100
¢ de 25 a 54 anos 464.400
1
o
T de 16 a 24 anos 40.200

Total P ; 653.600
|

FONTE: elaboracion propia con datoes do IGE (EPA 2024)

Na cifra de persoas activas por sectores tamén se reflicte a fenda de xénero, espe-
cialmente nos mais masculinizados, como a construcién, onde as mulleres ainda son
residuais en comparanza cos homes.

Taboa 1: Poboacion activa por sectores, terceiro trimestre de 2024

Galicia Total Homes Mulleres
Agricultura, gandaria, caza e silvicultura 59.700 34.600 25.100
Pesca e acuicultura 18.300 14.200 4.100
Industria 197.600 140.600 57.000
Construciéon 86.700 79.600 7.100
Servizos 852.600 353.400 499.300
Persoas paradas (buscan 12 emprego) 11.600 6.800 4.800
Persoas paradas (maisdun ano sen

traballar) 45.300 24.400 20.900

FONTE: elaboracidn propia con datos do IGE (EPA 2024)

Doutra banda, a taboa é representativa do sector mais feminizado en Galicia: do total
de poboacidn activa, mais do 39 % son mulleres no sector servizos e os homes, case
0 28 %. Estas cifras, na comparacidn intersectorial, implican que do total de mulleres
activas en Galicia no ultimo trimestre de 2024, mais do 80 % traballaban ou busca-
ban emprego no sector dos servizos e, do total de homes activos, eran mais do 54 %.

2A poboacidn activa constitiiena todas as persoas en idade laboral (entre 16 e 64 anos) que traballan nun emprego remunerado
ou se atopan en proceso de busca dun —paro rexistrado—.

12
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Tamén é interesante observarmos a poboacion activa por provincias. Arredor do
77 % da poboacidn activa galega concentrabase, no dltimo trimestre de 2024, entre
A Corufa (527 000 persoas activas, das cales 254 500 eran mulleres) e Pontevedra
(de 461 800 persoas activas, 226 100 eran mulleres).

Como vimos expofiendo nos ultimos anos, a fenda de xénero iniciase no mercado
laboral desde o ingreso nel. Asi, as taxas de ocupaciéon do 2024 amosan unha fenda
duns 8 puntos entre mulleres e homes (a taxa de ocupadas en 2024, en Galicia, era
do 44,5 % fronte 4 taxa de ocupacion do 52,3 % dos homes).

En termos interanuais (2023-2024), porén, o incremento na ocupacion feminina foi
unhas décimas mais elevado ca o da ocupacién masculina.

Doutra banda, coma todos os anos, o desemprego é algo maior no caso das traballa-
doras galegas, cunha taxa do 10 % en 2024, fronte 4 do 8,8 % dos homes. De novo,
interanualmente, diminuiu algo mais (apenas unhas décimas) a taxa de desemprego
feminina en relaciéon coa masculina.

Ao mesmo tempo, con respecto ao 2023 (mesmo coas cifras do 2019) observamos
un estancamento, xa que a suba na ocupacién ou a baixa no desemprego son mini-
mas, tanto para mulleres como para homes.

Taboa 2. taxas de actividade, ocupacion e paro en 2019, 2023 e 2024

Mulleres Homes
LD 2019 2023 2019 2023 2024

T. Actividade 49,1% 49,2% 57,6% 57,2% 57,3%
T. Ocupacion 42,8% 449, 51,4% 52,1% 52,3%
T. Paro 12,8% 10,5% 10,7% 8,9% 8,8%

FoNTE: Elaboracién propia con datos do IGE (EPA)

En conxunto, a fenda na ocupacion galega supon case un 4 % en favor dos homes,
cando —recordemos— a poboacion feminina é mais numerosa ca a masculina en
todas as franxas de idade.

A fenda de xénero no mercado salarial galego tamén se diferencia por sectores
econdmicos. En Galicia, o sector con maior ocupacién, tanto masculina como
feminina, é o dos servizos. Neste sector, a porcentaxe de ocupacién feminina é a mais
elevada sobre o total da ocupacidn (hai 461 600 mulleres ocupadas, o que equivale
a0 40,9 % da ocupacion total).

@pﬂ DE XENERO MA TAXA DE Pﬁk@

N\
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Taboa 3. % de poboacidon ocupada por sector econémico (CNAE 2009), Galicia, 2023

2023 TOTAL AGRICULTURA E PESCA INDUSTRIA CONSTRUCION SERVIZOS
Total 100,00% 6,57% 14,90% 6,85% 71,69%
Homes 51,89% 4,48% 10,33% 6,29% 30,78%
Mulleres 48,12% 2,08% 4,57% 0,56% 40,90%

FONTE :elaboracién propia con datos do IGE
(extraidos da Conselleria de Emprego, Economia e Industria)

Na taboa 3 aprécianse esas claras diferenzas entre sexos en todos os sectores de
ocupacidn segundo CNAE, pero tamén remarcan o factor comun: todos tefien ocu-
pacions residuais en comparanza coas cifras dos servizos. De feito, que o sector dos
servizos sexa o que ten maior ocupacién proporciona unha lectura interesante, pois
nel a ocupacién feminina supera a masculina en case 8 puntos durante o ano 2023.

En cifras absolutas, Galicia remataba o ano 2024 con 123 126 persoas paradas, das
cales eran mulleres 71 779. Asi, mentres que a fenda na taxa de desemprego non é
moi marcada entre traballadoras e traballadores, a fenda de xénero no paro rexis-
trado (a diferenza entre a porcentaxe de mulleres e homes en paro) ascendeu a un
16 %.

Temporalidade e parcialidade

Outra parte da fenda no mercado salarial galego sitliase, como vimos, nos tipos de
contratos: para as mulleres, o predominante é o temporal, cunha porcentaxe por
riba do 50 % do total de contratos femininos; no caso dos homes, a contratacién
temporal non pasa do 49 %.

Grafico 4. % de contratos temporais e indefinidos en Galicia, en 2024
120,00%
100,00%

80,00%

50,10%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Homes Mulleres

B Contratos indefinidos B Contratos temporais

FONTE :elaboracion propia con datos do IGE
(extraidos da Conselleria de Emprego, Economia e Industria)

14



ccoo)

Tamén se aprecia nos ultimos anos a diminucion paulatina da contratacién temporal
nas mulleres, desde que a reforma laboral eliminou os contratos por obra ou servizo,
polo que este tipo de contratacion é cada vez mais igualitaria. 0 mesmo ocorre no
caso da contratacién indefinida, pois as cifras intersexo féoronse achegando estes ul-
timos anos. Porén, a interinidade segue a ser unha contratacién temporal forte-
mente feminizada e demasiado habitual.

Na anadlise da contratacion rexistrada en 2024 en Galicia por provincias destaca a
acumulacién na Coruna e Pontevedra de mais do 80 % dos contratos (en xeral, para
todas as modalidades e tanto para homes coma para mulleres), fronte ao arredor do
18 % da acumulacion da contratacién nas outras ddas provincias; delas, Ourense é
a que peor parte leva, con apenas o 8,5 %. Estas cifras responden ao forte envellece-
mento da poboacién de Lugo e Ourense, fronte & notable diferenza coas outras ddas
provincias, con mais poboacién en idade de traballar. Porén, os fixos descontinuos
semellan estar acurtando a fenda entre mulleres e homes, sendo de 5 puntos mais a
cifra masculina ca a feminina.

Canto aos contratos segundo o tipo de xornada, tamén se pode afirmar que o tempo
parcial segue feminizado: mais do 63 % dese tipo de contratacion foi recaer nas
mulleres.

No grafico 5 obsérvase que, pola contra, as Xornadas a tempo completo seguen alta-
mente masculinizadas. Asi, en 2024, a contratacién masculina a tempo completo as-
cendia a case o0 60 %, fronte a apenas 0 40 % que correspondeu as mulleres.

Grafico 5. Contratos a tempo pdreial’e a tempo completo en Galicia, en 2024
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FONTE :elaboracion propia con datos do IGE
(extraidos da Conselleria de Emprego, Economia e Industria)

As cifras amosan que a segregacion laboral por sexos contintda prexudicando mais
as mulleres. Ainda que en termos interanuais podemos ser cautamente optimistas,
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outro ano mais a actividade, a ocupacién e a contratacion indefinida ou a xornada
completa ainda inclinan a fenda desfavorablemente para as mulleres.

Canto & taxa de actividade, a fenda acurtouse apenas unhas décimas con respecto a
anos anteriores, como ocorreu coa fenda de paro.

FENDA DE XENERO M TAXA DE ACTIVIDADE 7,9 %
N\

E interesante cofiecer os datos da poboacién inactiva en Galicia segundo o motivo
desa inactividade.

Taboa 4: Poboacidon inactiva por clase principal de inactividade,
32 trimestre de 2024, en Galicia

Total Homes Mulleres
Total 1.101.600 478.800 622.800
Estudante 161.800 76.700 85.100

297.400
21.200

244.200
142.000
25.800

Persoaxubilada

Labores da casa

Persoa con incapacidade permanente

Percibindounha pensién distinta da xubilag 34.100 116.300
Outra 9.000 5.300
Non sabe. Non refire estado de inacti 8.500 4.100

FONTE :elaboracionypropia eon datos do IGE (EPA)

Na variable «labores da casa»,? as mulleres representan mais do 87 %, ¢ dicir, segue
fortemente feminizada. A poboacion inactiva é a que non se clasifica nin como activa
nin como ocupada (ou parada), polo que se entende que a fenda se cebe no sexo mais
precarizado, que é o que mais paro ou maior inactividade rexistra.

Grafica 6: Poboacion ocupada segundo tipo de xornada (2024, Galicia)

146.416
A tempo parcial
85.524

163.972
A tempo completo
239.134

M Mulleres ® Homes

FONTE: elaboracién propia con datos do IGE
(Datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria)

3Labores da casa é a nomenclatura que emprega a EPA. N6s cremos que deberia actualizarse coa denominacién de «traballo
no fogar».
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Compre facer unha andlise especifica da parcialidade e as stias causas. Os motivos
da parcialidade explican tamén de forma notable a fenda de xénero: coma en ante-
riores anos, as mulleres tefien moita mais parcialidade na contratacién ca os homes.
E moi reveladora a elevada cifra dos contratos a tempo parcial non voluntarios, moi-
tos deles por coidados.

A grafica’ relaciona a cifra de persoas ocupadas a xornada parcial co motivo desa
parcialidade. As barras que representan o «total» reflicten a feminizacién da parcia-
lidade na ocupacién en Galicia. De feito, a fenda da parcialidade ascendeu a mais do
26 % entre ocupadas e ocupados.

Grafica 7 : Poboacion ocupada a tempo parcial e motivo desa xornada parcial
(32 trimestre do 2024 en Galicia)
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Seguir cursos de ensinanza ou formacion m 3277%%
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FONTE: elaboracién propia con datos do IGE (EPA)

A fenda acumulase sobre todo na «ocupacién parcial debida ao coidado de menores
ou de persoas adultas enfermas, con incapacidade ou maiores», pois esta feminizada
en mais do 93 %; tamén na «ocupacion parcial por mor doutras obrigas familiares
ou persoais», feminizada nun 82 %.

Hai 40 600 ocupadas galegas a xornada parcial porque «non poden atopar un traba-
llo a xornada completa», fronte a 19 900 homes (isto é, o 67,11 % da variable esta
feminizada). Este motivo é o que ten mais peso en ambos os sexos: no Il trimestre
do 2024, alegaban este motivo o 53,21 % dos ocupados a xornada parcial e o
38,23 % no caso das ocupadas parciais.
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A segunda razdén que maior porcentaxe de mulleres declaran para traballar a xor-
nada parcial é a dos coidados: ascende ao 25 % do total de ocupadas en xornadas
parciais; os homes ocupados a tempo parcial por esta razén apenas chega ao 5 % do
total en xornada parcial.

Os factores invisibles —relacionados directamente coa cultura patriarcal domi-
nante—son os que estan tras a elevada cifra de ocupadas a xornada parcial «porque
non queren traballar a xornada completa» (arredor do 78 % desa variable esta fe-
minizada, isto é, 16 200 mulleres fronte a 4400 homes).

En conxunto, das 231 940 persoas que traballaban a xornada parcial en Galicia en
2024, o 63,13% foron mulleres, mentres que case o 60% das persoas que
traballaban a xornada completa foron homes.

FENDA DE XENERO N PARCIALIDADE 26,25%
\

As estatisticas mais elementais —actividade, ocupacion, tipo de contratos e desem-
prego—abondan para evidenciar os efectos discriminatorios da fenda de xénero no
mercado laboral galego. Pero malia que as cifras evolucionan, paulatinamente, de
forma positiva, a nosa loita debe manterse firme para que non se estanque ou, peor

ainda, para evitar que retroceda.

0 lixeiro retroceso que experimenta a fenda de xénero no mercado laboral

galego, ano tras ano, deixa patente que a defensa sindical dunha politica

laboral antidiscriminatoria desde a negociacion de plans de igualdade, a

reforma laboral e a normativa vixente neste materia promoven a mellora
lenta pero constante.

Taboa 5: Porcentaxe de afiliacion 4 SS en Galicia no 2024

REXIMES Afiliadas  Afiliados

R. xeral S 50,66% 49,34%
R. especial agrario 28,72% 71,28%
R. especial empregadas/os do fogar 97,60% 2,40%
R. especial de auténomas/os 40,84% 59,16%
R. especial do mar 23,25% 76,75%
Total 49,19% 50,81%

FONTE: elaboracion propia con datos do IGE (EPA)

A evolucidén da fenda nos distintos réximes de afiliaciéon 4 seguridade social é resi-
dual e débese, mais al6 da escasa medra da afiliacion feminina, ao leve descenso da

afiliacion masculina.
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A comparanza entre a afiliacion feminina e a masculina por réximes non deixa lugar
a dubidas: a porcentaxe de homes afiliados ao réxime de persoas empregadas do
fogar en Galicia medrou unhas décimas en termos interanuais; pero no 2024, a cifra
de mulleres afiliadas nese réxime ascendeu a 22 167, mentres que a de homes ape-
nas alcanzou os 546.

No réxime mais masculinizado, o especial do mar, atopamonos con que habia 14 075
homes afiliados fronte a 4264 mulleres. Porén, non é salientable se temos en conta
que se trata do réxime mais minoritario, cunha afiliacién que apenas chega ao
1,71 % sobre o total de afiliacion en 2024 en Galicia.

0 réxime xeral é ao que cOmpre prestar maior atencién, pois acumula mais do
76,54 % do total da afiliacion. Ségueo moi de lonxe o de persoas auténomas, con
apenas o 19 % do total de afiliacion; neste medrou a cifra de homes e de mulleres,
ainda que a diferenza é minima, de apenas un punto porcentual. Aqui, os homes
acumulaban arredor do 59 %, mentres que a mulleres apenas chegaban a o0 40 %.

Asi, a tdboa 5 é outro recordatorio desa desigualdade de xénero presente no mer-
cado laboral galego.

A fenda salarial

Grafico 8: Salario medig.anualdas persoas asalariadas en Galicia (2023)

25.527 €

Salario medio anual homes = Salario medio anual mulleres

FONTE: elaboracién propia con datos do IGE extraidos da Axencia estatal tributaria,
mercado de traballo e pensiéns

As cifras do salario medio anual non mostran un progreso significativo, ainda que si
podemos afirmar que a fenda na media salarial de xénero do 2021 e do 2023 se re-
duciu unhas décimas, situandose no periodo de analise no 22,49 %. Ademais de ser
ainda moi elevada, a suba dese salario medio foi superior no caso dos homes, en
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termos absolutos. Asi, o salario medio feminino segue sendo arredor do 81 % do
masculino, co cal, a fenda na estrutura salarial contintia a soster o argumento de que
as mulleres traballan «gratis» arredor dun par de meses ao ano en Galicia.

Taboa 6: Ganancia media anual (€) das persoas traballadoras
por tipo de contrato (2022)

Fenda salarial Indefinidos Temporais

Mulleres 21.729 € 23.125 €

Homes 27.066 € 22.821 €
Total 24326 € 22.998 €

FoNnTE: IGE. Enquisa de estrutura salarial (EES), 2022

A comparacion da media salarial anual entre contratacion temporal e indefinida
confirma que compre mellorar as condicidns salariais no seo da negociacion colec-
tiva pois, ainda que a normativa deixa claro que sup6n discriminacién cobrar menos
por traballos de igual valor, a realidade é que a temporalidade significa gafiar menos
por traballar menos tempo, ainda facendo o mesmo traballo.

Esta é unha das razéns mais importantes para esforzarnos en reducir ao maximo
posible a temporalidade no mercado laboral galego e, isto, en beneficio tanto de tra-
balladoras como de traballadores.

Grafico 9: Salario mediano anual en Galicia (2022)

q

22.994 €

= Mulleres Homes

FoNTE: elaboracién propia con datos do IGE
(extraidos da Enquisa de estrutura salarial EES, 2022)

Do mesmo xeito que se fai nos rexistros retributivos das empresas, na nosa analise
incluimos, amais da media salarial, a mediana; porque a primeira pode camuflar &
alza a fenda de xénero e, en xeral, a realidade dos salarios en Galicia, mentres que a
mediana nos achega a unha situacién mais acorde co conxunto de salarios galegos.
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Como representamos no grafico 9, no ano 2022 a fenda de xénero na mediana sala-
rial en Galicia ascendia a 26,58 %: os salarios medianos de homes non alcanzaban
0s 23 000 € e os das mulleres quedaron rozando os 18 000 €.

NOTA: Empregamos estas duas medidas centrais porque, mentres que a media aritmética é o valor
medio dun conxunto de datos, a mediana* é o valor que se atopa no centro dun conxunto de datos
ordenados. Isto quere dicir que a media sendo a suma de todos os valores no conxunto de analise,
dividida polo ndmero total de valores, é sensible a valores atipicos ou extremos (que poden alterala
e mesmo distorcela), mentres que a mediana representa o valor central dun conxunto de datos, polo
que serd menos susceptible aos valores atipicos.

A fenda nas pensions

A fenda salarial tamén varia segundo a idade de mulleres e homes; son tres os gru-
pos de idade nos que difire considerablemente a fenda total, como se aprecia na gra-
fica 10. A maior fenda salarial de xénero séfrena as mulleres despois da idade da
xubilacién porque esa fenda intersecciona coa fenda xeracional, pois o salario deste
grupo é moito menor ca a media, tanto para homes (os asalariados de mais de 65
anos tiveron unha percepcidn salarial media de 28 661 €) como para as mulleres (as
asalariadas percibiron, de media, 19 527 € nese grupo de idade). En termos relati-
vos, estas cifras supofien unha fenda salarial de xénero que rozou o 47 %.

Grafico10: Fendames,salarios‘galegos das persoas asalariadas
segundo grupode idade (2023)

Menorde 18 De18a25 De26a35 De36a45 Ded6a55 DeS56a65 Maiorde 65
anos anos anos anos anos anos anos

46,78%

39,84%
27,38% 27,63%
21,68% 23,16%
) 0
10,22% I I

FonTE: Elaboracion propia con datos do IGE (extraidos da Enquisa de estrutura salarial (EES), 2023)

No grupo de idade de menores de 18 anos, a fenda salarial tamén se desvia moito da
xeral, ainda que ten un peso minimo sobre o total de persoas asalariadas (2035

40 resultado da mediana, como valor que se atopa no centro dun conxunto de datos ordenados, calctilase ordenando primeiro
os valores do conxunto (por orde ascendente, normalmente) e, despois, marcando o valor que se atope no medio.

21



Unha cuestion de xustiza social: erradicar a fenda salarial en Galicia desde o feminismo sindical

asalariadas e asalariados nese grupo de idade); esa fenda da media salarial de
mulleres e homes ascendeu a case o 40 %.

FEMDA SALARIAL 22, 49z>
\

E importante salientar que a fenda de xénero no mercado laboral galego expén

moito mais as mulleres ca os homes ao perigo de acabar en situacién de pobreza
extrema. Isto corrobora a taxa de risco de pobreza do 2023, que presentamos no
grafico 11.

Graficol1: Fenda na taxa de risco de pobreza en 2023, en Galicia
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FONTE: elaboracién propia con.datos do'lGE {extraidos da Enquisa estrutural fogares, 2023)

Pehsions, xubilacions e discriminacion de xénero

As maiores desigualdades na fenda vital prodicense na percepcién das pensions,
que reflicten a feminizacion do indice de envellecemento e sobreenvellecemento en
Galicia. As diferenzas salariais debidas as diferentes causas expostas e outras que
veremos mais adiante (lagoas na cotizacion pola feminizacion dos coidados, que in-
clien reduciéns de xornada, excedencias, longos periodos de inactividade...) e a ele-
vada cifra de mulleres maiores e moi maiores en Galicia provocan que a precarie-
dade e o risco de exclusién social das mulleres medren exponencialmente co paso
dos anos.

As pensions de xubilacién non contributivas® estan feminizadas (en 2023, as de mu-
lleres acumularon mais do 73 % do total de pensidns de xubilacién non contributi-
vas; grafico 12).

5Pensions non contributivas define aquelas retribucions percibidas por poboacion que non alcanzou o limite legal de cotiza-
cién exixible (entre outros requisitos) para optar a unha de natureza contributiva.
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Grafico 12: Numero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas da
Seguridade Social segundo o tipo de pension en Galicia (2023)
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FONTE: elaboracion propia con datos do IGE, tomados da Conselleria de Politica Social

Entre 2021 e 2023, porén, a suba absoluta desa cifra non foi moi notable (sumou
apenas 19 mulleres mais con ese tipo de pensidn).

A fenda de xénero é importante nas pensions contributivas: na media en euros, as
das mulleres son menores en todos os casos; nas pensions por xubilacién, a dife-
renza entre a retribucion de mulleres e de homes é, en cifras absolutas, de 468 €.

Taboa 7: Importe medio das pensions contributivas en Galicia (2023)

Pensions contributivas Homes Mulleres

Incapacidade permanente 1.074 € 911 €
Xubilacion 1.378 € 910 €
Viuvez 504 € 750 €
Orfandade 473 € 474 €
Favor familiares 605 € 635 €
Total 1.255 € 833 €

Fonte: elaboracién propia (IGE, estatisticas de pensiéns da Seguridade Social)

Na comparativa por sexos da poboacién que percibe unha pensién contributiva, ob-
sérvase que as mulleres, sendo mais numerosas a partir da idade legal da xubilacion,
porén son bastantes menos recibindo unha pensién de xubilacion.

As pensions de incapacidade permanente e xubilacién xeral correspéndenlles nun
42 % aos homes.

Doutra banda, mais do 88 % das pensions contributivas de viuvez cobraronas mu-
lleres durante o periodo de analise, mentres que as pensiéns contributivas por inca-
pacidades permanentes estan masculinizadas en mais dun 73 %.
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Grafico 13: Numero de persoas beneficiarias de pensions contributivas da
Seguridade Social segundo o tipo de pension en Galicia (2022)
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Fonte: elaboracién propia con datos do IGE, tomados da Conselleria de Politica Social

Estes datos confirman con rotundidade a fenda nas pensions e a sia medra con res-
pecto as fendas que a preceden.

Para entender mellor a situacién de maior vulnerabilidade econémica das mulleres
por mor das fendas no mercado de traballo, compre referirse & poboacién galega en
risco de exclusion social e comparala co conxunto da poboacién galega: ainda que
en termos absolutos se trata de 9452 persoas, apenas representan un 0,35 % sobre
o censo poboacional galego en 2023.

Porén, parécenos ilustrativo incluir a grafica 14, pois nela apreciase que, efectiva-
mente, as mulleres tamén son as maiores prexudicadas desa pequena porcentaxe de
poboacién: sofren maior pobreza socioeconémica ca os homes durante o periodo de
estudo.

A grafica recompila o nimero de persoas beneficiarias da RISGA e as AlS, duas pres-
tacions establecidas para facilitar a supervivencia das persoas en situacién de exclu-
sién e sen recursos: no periodo analizado, o 63 % desas persoas eran mulleres.

Grafico 14: Persoas beneficiarias da RISGAS e das AIS? (Galicia, 2023)
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FoNTE: elaboracidn propia con datos do IGE, tomados da Conselleria de Politica Social

6Renda de integracion social de Galicia
7Axudas de inclusién social
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Tanto no conxunto de Galicia como por provincias, as pensionistas superan en nu-
mero os pensionistas (a diferenza oscila apenas entre o 49 % dos homes e 0 50 %
das mulleres). Ourense é a excepcidn, pois a porcentaxe de mulleres pensionistas
ascendia a mais do 51 % fronte ao 48 % de homes pensionistas. Ademais, nesta pro-
vincia a cifra media de pension foi mais baixa, especialmente para as mulleres:
919,06 €, o cal representa unha fenda provincial de xénero de mais do 25 %, fronte
aos 1156,50 € de media da pension dos homes. En comparacién co resto de provin-
ciais, é a fenda de xénero mais baixa de toda a comunidade auténoma, mentres que
é a mais elevada por nimero de pensionistas (mais do 7 % de diferenza entre o nu-
mero de pensionistas homes e mulleres).

Taboa 8: Fenda de xénero na media do importe da pension (2023)

Galicia 31,72%

A Coruna RERL)

Lugo 26,00%
Ourense 25,84%

Pontevedra 33,75%
FoNTE: elaboracién propia (IGE, datos dos ficheires daSeguridade Social )

En definitiva, a diferenza que van acumulando homes e mulleres entre o periodo
laboral activo e a xubilacion evidencia a disecriminacion das mulleres que, polas cau-
sas estruturais que mencionamos (carreiras profesionais con maiores lagoas, tem-
poralidade e mais parcialidade, etc.), non tefien acceso ao prototipo de vida laboral
sobre o cal se construiu o sistema de pensions orixinalmente (o suxeito tipo foi un
home que traballaria a xornada completa e sen interrupcions ao longo da sua vida
laboral). A conciliacion, os coidados da familia e do fogar son a base desa penaliza-
cion sobre os salarios e retribucions femininas.

Con todo, tomando as cifras de informes anteriores, comprébase que tamén nas pen-
sions se estd a reducir a fenda paulatinamente.

FENDA MAS PENSIONS 37,72%

CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE EN GALICIA

0 asentamento na division sexual do traballo da nosa estrutura socioeconémica im-
plica que case todos os coidados recaen sobre as mulleres; velai unha das principais
causas da desigualdade econémica entre sexos.

O Estatuto das persoas traballadoras e a negociacion colectiva, incluidos os plans de
igualdade, recofiecen unha serie de dereitos de conciliacidn as persoas traballado-
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ras. Moitos deles implican perda de poder adquisitivo —presente e futuro—, como
as reducions de xornada e as excedencias. Malia os avances na lexislacion, como as
estruturas organizativas da sociedade non cambiaron significativamente, estes de-
reitos recaen na sia maioria sobre as mulleres.

Hoxe en dia, para modificar roles de conduta sexistas, esta regulado que todos eses
dereitos son individuais e de corresponsabilidade; pero a persistente fenda salarial
(nos fogares onde muller e home traballan, habitualmente o salario mais baixo sera
o da muller) unida aos costumes machistas sostefien unhas cifras de conciliaciéon
laboral excesivamente feminizadas.

Taboa 9: Fenda de xénero nos coidados (2023)

Persoas de 18 a 64 anos, segundo se fagan cargo do coi- % Mulleres

dado de fillos/as propios/as ou da parella menores de 45

anos, ou do coidado de familiares dependentes de 15 ou- Pers. Pers. Pers.

2 Total .
mais anos ocupadas Paradas Inactivas
Total 54,86% 49,21% 62,03% 75,27%
De fillos propios ou da parella menores de 15 anos 51,61% 46,63% 63,44%  80,15%
De familiares dependentes 64,08% 62,10% 52,29%  69,43%

De fillos propios ou da parella menores de 15 anos e
familiares dependentes 61,51% 50,73% 74,36% 86,11%

FoNTE: elaboracidn propia (IGE, EPA)

As estatisticas oficiais non adoitan actualizarse anualmente. Con todo, aplicanse as
achegas necesarias para realizar unha analise aproximada sobre o tipo de concilia-
cion en Galicia. Asi, segundo os datos do Ministerio de Traballo e Inmigracién, en
2023, as mulleres representaron mais do 83 % do total das persoas que se acolleron
a unha excedencia por coidado de menor fronte apenas o 13,47 % dos homes.

A evolucidn da situacién demografica inclina os coidados cara as persoas dependen-
tes, pois, sendo menor o nimero de mulleres que coidan familiares dependentes que
o das que coidan menores, a porcentaxe relativa das primeiras é elevada.
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Grafico 15: N2 de persoas coidadoras de persoas con dependencia (2023)
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Fonte: elaboracién propia a partir de datos do IGE (Enquisa estrutural dos fogares)

Ademais, mentres que entre as persoas ocupadas se reparte de maneira equitativa
o coidado de menores de 15 anos, é entre as persoas paradas e as inactivas onde a
fenda dos coidados segue a ser elevada, como podemos observar na tdboa 9. As mu-
lleres inactivas acumulan mais do 75 % do total dos coidados; isto indica que esa
inactividade vén en moitos dos casos imposta pola estrutura social predominante e
os nesgos de xénero (a divisidn sexual do traballo que xa mencionamos).

0 83,6 % das mulleres coidadoras de persoas con dependencia tifian, no 2023, mais
de 45 anos de idade.

Ademais, na grafica incluiuse a columna dos totais por amosar a fenda dos coidados.
As mulleres fixéronse cargo da dependencia en Galicia nunha porcentaxe de mais do
65,6 %: 90 205 mulleres coidaron de persoas con dependencia fronte a 47 308 ho-
mes que exerceron de coidadores.

Repetindo patréns interanuais, estas cifras amosan a feminizacién da conciliaciéon
sumada 4 falta de corresponsabilidade. Pero, como en todas as demais fendas aqui
analizadas, a incidencia desa feminizacién reduciuse de forma escasa pero paulatina
nos ultimos anos.

Tamén foron mulleres o 73,71 % das coidadoras de persoas con dependencia, que
tiveron que reducir ou renunciar ao traballo remunerado ou aos estudos por mor
deses coidados. En cifras absolutas, foron 8837 coidadores fronte a 24 775 coidadoras.

En definitiva, a responsabilidade dos coidados imposta tradicional e socialmente as
mulleres repercutelles directamente na menor vantaxe e maior debilidade da sda
posicién no mercado laboral, como reflicten as razoéns tras a fenda na parcialidade.

Como se mostraba na tadboa 4, a inactividade por labores da casa é outra das razéns
polas que a fenda dos coidados é tan elevada en Galicia.
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Estas cifras continllan descendendo con respecto a anos anteriores, tanto para os
homes nesta situaciéon como para as mulleres. Porén, a diferenza entre uns e outras
non se reduce practicamente.

Por outra banda, as cifras que relacionan os coidados coa ocupacién mostran un pa-
norama onde a chamada «dobre xornada» das mulleres non semella reducirse. O
exercicio dos dereitos de conciliacién ou as xornadas parciais por coidados, ambos
feminizados en extremo, seguen enraizados no noso mercado laboral e impiden un
descendo mais rapido da fenda salarial. En definitiva, a fenda dos coidados non se
reduce con respecto ao ano anterior.

FENDA NOS cOMDADOS “47,91 %
\

Asi, como denunciabamos o pasado 22 de febreiro, Dia da Igualdade Salarial, a fenda
nos coidados —coas consecuentes reducions, dias non retribuidos e excedencias—
e as fendas da parcialidade e da temporalidade traddcense nese tempo anual no cal
as mulleres «traballan gratis», é dicir, representa esa parte do salario que deixan de
percibir por mor da fenda.

Desde o punto de vista da saude laboral con perspectiva de xénero —mais al6 das
mulleres coidadoras que non perciben salario porque estan en situacién de inactivi-
dade—, compre loitar fronte ao notable desgaste que causa a dobre xornada en quen
compaxina traballo con coidados: a carga mental das persoas coidadoras traballa-
doras pode repercutir na sua saude e xerar riscos laborais relacionados co cansazo
e a fatiga fisica e mental; pode ser fonte de accidentes de traballo que, cuns coidados
publicos accesibles e de calidade ou mellor conciliacién, xornadas mais curtas pero
sen perda econdémica, etc., poderian eliminarse ao tempo que se estreitaria a fenda
salarial.

Se facemos fincapé na corresponsabilidade neste punto é, precisamente, porque a
corresponsabilidade non sé distribie entre dous a carga da dobre xornada, senén
que promovera relacions mais estables das mulleres co emprego. Ademais, cando se
consiga que as Administracions publicas pofian en marcha e mantefian mais infra-
estruturas e servizos de coidados profesionalizados e ben remunerados, a corres-
ponsabilidade exercerase de maneira efectiva e non deficitaria; entdn estaremos
mais preto de erradicar as discriminacions sociais que derivan da responsabilidade
feminina dos coidados.

8 Baseamos esta fenda nos datos da EPA relativos 4 suma das persoas ocupadas segundo os motivos polos que optan por unha
xornada parcial (coidado de menores, maiores ou familiares con enfermidade e/ou incapacidade e outras obrigas familiares
ou persoais —32 600 mulleres e 3100 homes—).
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Recofiecerlles aos coidados o valor que lles corresponde como sostén da vida re-
dunda tamén na mellora dos sectores profesionais que se especializan neses coida-
dos, e este esforzo implicara reducién da fenda salarial.

SINTESE DA FENDA SALARIAL EN GALICIA EN 2024

Fendade desemprego: 1,2 %

Fenda de actividade: 7,9 %

Fenda de parcialidade: 26,25 %

Fenda salarial: 22,49 % (media)
26,58 % (mediana)

Fendanas pensions: 31,72 %

Fenda nos coidados: 47,91 %

Queda claro que a fenda de xénero é multiple, como multiples son as causas subxa-
centes 4 sua persistencia.

A base sociocultural patriarcal e androcéntrica é a principal barreira 4 hora de com-
bater os estereotipos e roles de xénero tradicionais na loita para desmantelar a se-
gregacion ocupacional e a division sexual do traballo (coas discriminaciéns salarial,
de temporalidade e parcialidade, tanto indirectas como directas, que isto sup6n), asi
como na ausencia dunha verdadeira corresponsabilidade nos coidados, que inciden
en peores condicions de traballo e de vida para as mulleres.

A consecuencia de todo isto son as fendas que atopamos no mercado laboral galego
ano tras ano e cuxa erradicacion, como vimos denunciando, non termina de afian-

zarse.

A pirdmide da fenda visualiza de forma sinxela as que consideramos maiores desi-
gualdades no mercado laboral galego.

A realidade que plasma é bastante diferente do que a normativa vixente recolle.
Desde 0 2007, cando entrou en vigor a Lei organica de igualdade en Espafia, a igual-
dade legal non acaba de formalizarse nunha verdadeira igualdade efectiva.

29



Unha cuestién de xustiza social: erradicar a fenda salarial en Galicia desde o feminismo sindical

Debemos ser conscientes de que a evolucidn cara a igualdade real é lenta, pois tra-
tase de cambios que deben atanguer non s6 o ambito laboral, sen6n o seu caracter
estrutural na sociedade. Polo tanto, o esforzo reivindicativo e de compromiso sindi-
cal feminista sé pode ir a mais.

Como xa dixemos, a persistencia da division sexual do traballo favorece un mercado
laboral afectado por nesgos de xénero que alimentan as desigualdades estruturais
que a nosa loita sindical se esforza en erradicar. A situacidn de subordinacidn socio-
laboral das mulleres perpetiia unha retroalimentacion que converte a desigualdade
en discriminacions, e estas devefien, finalmente, en violencia. Asi, as mulleres se-
guen sen acceder en igualdade de condicions e de oportunidades a todas as esferas
da vida social, laboral, econ6mica ou politica e mesmo sindical, perpetuandose a stia
posicion de subordinacién na estrutura social.

A loita sindical feminista transversalizase desde 0 combate da desigualdade nas em-
presas ata a erradicacion das violencias machistas, sustentada no compromiso das
CCOO de defender os dereitos humanos por riba de todo.

Este 8 de Marzo, polo tanto, o noso compromiso coa igualdade débese comprender
como unha actuacién sindical feminista en prol da corresponsabilidade na concilia-
cion, na procura da equidade, en prol da liberdade e o respecto e por unha democra-
cia real que non discrimine nin penalice a metade da poboacion.

Temos que denunciar a persistencia da idea da «muller coidadora» e reivindicarmos
o seu rexeitamento definitivo do marco sociolaboral. Para iso, as ferramentas coas
que contamos son a normativa vixente en materia de igualdade entre mulleres e ho-
mes e, no seo da negociacidn colectiva, os plans de igualdade.

Pero, debemos esixir non sé a negociacion dos plans segundo os termos establecidos
na lexislacién regulamentaria, a través da sda negociacion e acordo coas RLPT, se-
noén que se establezan no seo das empresas de maneira efectiva, cumprindose escru-
pulosamente os seus obxectivos coa aplicacion de medidas realistas e que promovan
un verdadeiro cambio; e que se respecten o seu seguimento e a avaliacion periddicas.

A sta difusion clara entre os cadros de persoal é imprescindible e tamén reivindica-
mos que se impofia como medida inicial en todos os plans de igualdade.

Ademais, debemos demandarlle 4 autoridade laboral galega que desenvolva crite-
rios claros para os instrumentos de rexistro, inspeccion, control e sancién que ana-
lizan a negociacién e posta en marcha dos plans de igualdade na comunidade aut6-
noma.

Dado que ainda non se acadou o limite establecido pola lei, demandamos das em-
presas o compromiso da negociacion, ao tempo que facemos autocritica sobre a im-
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portancia de participarmos nos mais posibles, a pesar dos escasos recursos de que
dispofiemos.

Asi, fronte ao retroceso que pretenden as forzas de ultradereita nos dereitos labo-
rais e sociais, a través da censura da igualdade e da liberdade, o noso sindicalismo
feminista alzase en rebelion durante todo o ano, pero este 8 de Marzo particular-
mente.

A nosa loita, desde os albores dos primeiros movementos sindicais das mulleres e
homes nas fabricas do século XIX, persegue a construcién dun futuro equitativo para
todas as persoas traballadoras, para toda a sociedade. Non esquezamos que sen
igualdade non hai democracia, polo tanto, a Uinica senda posible é a consolidacién
dos avances logrados.

A nosa meta, este 8 de Marzo, coma todos os dias, é conseguir unha democracia real
e efectiva.

Como o lograremos? Afianzando a perspectiva de xénero na negociacion colectiva,
co fin de reducir as fendas de xénero no emprego e na sociedade en xeral.

Tratase de que a negociacidn colectiva promova a calidade no emprego, a reducién
do tempo de traballo, a mellora dos salarios, a aplicacion dos protocolos de actua-
cion fronte ao acoso sexual e por razén de xénero e as violencias de xénero no tra-
ballo, a corresponsabilidade na conciliacion, abordar a saude laboral con perspec-
tiva de xénero... os termos transversais da igualdade que defendemos desde as
CCooO.

En definitiva, o feminismo sindical das CCOO en Galicia loita polo respecto dos de-
reitos e da dignidade das persoas e contra a cronificaciéon dos prexuizos, nesgos in-
conscientes e estereotipos de xénero que devefien en discriminaciéns de xénero no
eido laboral e na sociedade en xeral.

E todo isto tendo en conta que, hoxe, case a metade da nosa afiliacion son mulleres,
que aumentan a sda participacion no mercado laboral pero topando as mesmas tra-
bas patriarcais de sempre, as que denunciamos, un ano mais, neste informe.

Eliminar de vez as distintas fendas entre mulleres e homes esixe atallar os seus sin-
tomas, pero tamén abordar as sdas fontes, eses factores culturais que remiten, ine-
vitablemente, a division sexual do traballo asentada no capitalismo androcéntrico.

Esiximos politicas eficaces contra o paro feminino, asi como en prol dunha corres-
ponsabilidade das Administracions publicas que promova unha aposta de verda-
deira profesionalizacién e revalorizacion do sector dos coidados. Non concordamos
—e criticamos—coas propostas politicas que traballan para retroceder en dereitos
e favorecer a perpetuacién dos roles tradicionais de xénero, coa intenciéon de pro-
mover que as mulleres quedemos na casa coidando, como esta a facer a Xunta de
Galicia.
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Tamén esiximos actuacions de sensibilizacion en igualdade e perspectiva de xénero
para toda a sociedade, especialmente nas fases educativas temperas, cuxa meta sera
a eliminacién das desigualdades estruturais das mulleres na sociedade.

Despois da educaciéon, no mercado de traballo, débese sensibilizar as empresas e os
seus cadros sobre a eiva da segregacién ocupacional, funcional e vertical, ou a ele-
vada parcialidade involuntaria que sofren as mulleres, a temporalidade que, mesmo
reducida pola reforma laboral, semella persistir, e sobre a desigual reparticion das
tarefas de coidados entre mulleres e homes e a dobre xornada.

Débese valorizar e dar visibilidade ao traballo dos coidados e ao traballo feminizado
en xeral, por ser esa invisibilidade do feminino unha das raices mais profundas da
division sexual do traballo.

As empresas tefilen que comprometerse coa transparencia retributiva como medio
imprescindible para erradicar a fenda salarial desde a negociacién colectiva, pois
esta é resultado da perpetuacién, no mercado laboral, dos estereotipos e roles de
xénero. A divisidn sexual do traballo e a estrutura social diferenciadora ainda per-
petdan a idea de que as mulleres son as coidadoras principais e os homes os prove-
dores principais. Este forte nesgo inconsciente de xénero promove que as empresas
sigan ofertando os peores empregos as mulleres (vacantes parciais, temporais)
mentres que reservan para os homes as xornadas completas e con contrato indefi-
nido que, inevitablemente, seran mellor pagados.

Eliminando a fenda salarial pofieremos fin a moitas das outras fendas, pois anula-
mos os seus efectos discriminatorios sobre elas.

Por todo isto, coma cada 8 de Marzo, CCOO reivindicamos o noso apoio sindical ao
movemento feminista e corroboramos a nosa aposta polo feminismo sindical como
via que promovera unha cultura mais xusta e democratica e un mercado laboral
equitativo para todas as traballadoras e os traballadores de Galicia.

HAfladasXuntasfortes!
Combatendo a discrimmacion de xénero!

\
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