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Un ano mais, presentamos este documento para visibilizar a situacién sociolaboral das mu-
lleres galegas. A nosa andlise da situacion reflicte unha vez mais que, malia os indiscutibles
avances en materia de igualdade, a fenda de xénero segue existindo, polo que toca seguir
propondo e avanzando na transformacién dunha sociedade que ainda é capitalista, patriar-

cal e reticente a admitir que nos queda moito camifio por percorrer.

Para dar cabo da fenda de xénero no tempo dedicado ao traballo de coidados non remune-
rado, é necesario esixir medidas urxentes en todos os niveis gobernamentais para acabar

coa pobreza laboral, a precariedade, a discriminacién e a desigualdade das mulleres.

Son varias as razéns que estancan a posta en marcha de politicas publicas efectivas que va-
loren na sta xusta medida o traballo doméstico e de coidados: os roles de xénero que asig-
nan estes traballos 4s mulleres fan que nin os homes nin o conxunto da sociedade se corres-
ponsabilicen; seguen sendo tarefas feminizadas, pouco valoradas e invisibilizadas, que

sostefien a vida 4 conta da sda propia precariedade e desproteccién no futuro.

En Galicia é fundamental incorporar o caracter rural e o envellecemento da poboacion. Moi-
tas mulleres do rural que traballaron coidando e cultivando a terra xunta os seus homes
agricultores non gozan de dereitos adquiridos nin cotizaron por iso; non tefien facil acceso
aunhas infraestruturas dignas, nin a un transporte colectivo, social e sustentable que facilite
os seus desprazamentos. Non é de estrafiar que a fenda salarial ascenda ao 23 % en Galicia
e que as mulleres non vexan melloradas as sdas xa crebadas condicions laborais. A opcion
non é perpetuar un sistema patriarcal que asume que os coidados e o traballo doméstico
lles concirnen ds mulleres e non toma conciencia da stia importancia para soster a vida. Isto
traddicese tamén nas pensioéns cunha fenda insostible, polo que é necesario considerar o

valor do tempo en igualdade.

Compre construir unha axenda transformadora que invista nos coidados e pofia no centro a
vida para acabar coa fenda de xénero e avanzar con mais rapidez cara & igualdade. O obxec-
tivo é lograr a corresponsabilidade de homes, empresas e gobernos na conciliacién. Sé a
través do recofiecemento social do valor do traballo doméstico e os coidados teremos tra-
ballos decentes, e as mulleres seremos libres para contribuir 4 transformacién social e ao

ben comun sen a sombra da precariedade ou a desproteccion.

Mamen Sabio
Secretaria de Mulleres, Igualdade e Politicas LGTBI
Sindicato Nacional de CCOO de Galicia
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0 ano 2024 comeza co recordatorio de que a fenda salarial segue sendo intolerable.
Malia que, grazas a todas as medidas e lexislacion (moita dela promovida por CCOO)
vai diminuindo nos dltimos anos, temos que seguir a reivindicar o 22 de febreiro, Dia
pola Igualdade Salarial, para facer un chamado ao mundo empresarial e do traballo,
a sociedade en xeral, en apoio dunhas politicas econémicas que defendan a igual-
dade salarial entre mulleres e homes.

O Dia pola Igualdade Salarial comezou a stia andaina oficial no ano 2019. Daquela
fixouse no 22 de febreiro porque, segundo a fenda salarial de xénero anual, ese pe-
riodo de case dous meses era o tempo de traballo remunerado que as mulleres es-
pafiolas realizarian «gratuitamente».

O salario igual por igual traballo 1évao reivindicando a ONU desde finais dos anos 50.
No vixente Tratado de Funcionamento da Unién Europea (artigo 157), instase os Es-
tados membros a que traballadores e traballadoras reciban a mesma retribucién por
realizaren o mesmo traballo.

A Constitucion espafiola, o Estatuto das Persoas traballadoras, a Lei organica de
igualdade, a lei galega de igualdade, en toda a normativa actual, a igualdade salarial
recéllese como un deber das institucions e das empresas e como un dereito das per-
soas traballadoras. Pero sen acadar sequera esa plena igualdade retributiva formal,
observamos dia a dia que os avances lexislativos en igualdade de xénero poden re-
troceder e mesmo desaparecer.

Mentres a violencia de xénero, 0 acoso por razéns de xénero e o peso da conciliacién
sobre as mulleres se mantefian nos niveis actuais, non conseguiremos eliminar a
fenda salarial, por iso compre promover este dia reivindicativo. Tratase de pofier o
foco nesa diferenza de xénero nas retribucions pola realizacién do mesmo traballo
ou de traballos de igual valor, porque estudos como este que presentamos amosan
claramente que afecta 4s mulleres polo mero feito de selo, en calquera tramo de
idade, en calquera sector, nos tipos de xornada ou contratos... O 22 de febreiro de-
nuncia que, para gafiar o mesmo, as mulleres deben traballar mais que os homes.

Asi é que Espafia outorga a este dia do calendario especial relevancia na loita contra
a fenda salarial entre traballadoras e traballadores, mentres que a UE, dependendo
dos datos da Eurostat, variara a data anualmente para facela coincidir co dia do ano
en que as mulleres «deixan de obrar» debido a esa probada fenda.

Velaqui un extracto da Declaracién conxunta do vicepresidente primeiro Timmer-
mans e das comisarias Thyssen e Jourova, do 31 de outubro de 2019, sobre a desi-
gualdade salarial entre mulleres e homes na UE:
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«Sesenta anos despois de que o principio de igualdade de retribucion quedara consagrado nos
tratados europeos, as mulleres de toda Europa seguen sen ver reflectida a lexislacion na reali-
dade da stia vida cotid. En comparacién cos seus compafeiros de traballo, as mulleres euro-

peas traballan dous meses ao ano sen cobrar, e os avances son demasiado lentos.

A transparencia salarial, xunto con outras solucions, como unha distribucion equitativa das

responsabilidades familiares entre homes e mulleres, axudarianos a abordar as causas profun-

das da fenda salarial entre homes e mulleres.

Debemos seguir loitando contra a fenda salarial entre mulleres e homes, en beneficio dunha

man de obra mdis eficaz e dunha sociedade mdis xusta.

As causas da fenda salarial son multiples e variadas, polo que a sda andlise, asi como
a sua eliminacidn, han afrontarse desde un enfoque holistico, mais ald das meras
cifras econdmicas: entender por que e de onde saen esas cifras. Velaqui algtins deses
factores que provocan a fenda (ou, as fendas, se queremos comprender a realidade
que enfrontamos):

= Otempo parcial € unha das principais explicacions: as mulleres traballan moito
mais habitualmente a tempo parcial, coa conseguinte mingua de salario.

= O teito de cristal (barreira invisible baseada nos estereotipos sobre liderado):
os salarios son maiores nos postos de direccion e xerencia e, polo de agora,
para as mulleres resulta mais complicado acceder a eles.

= O sector de actividade: as profesions «feminizadas» pertencen adoito aos sec-
tores peor remunerados.

= A asuncion da responsabilidade principal sobre os coidados do fogar e da fa-
milia.

= Outras fontes mais transversais da fenda salarial son a discriminacién basea-
da nos estereotipos de xénero e a escasa transparencia salarial.

En definitiva, falamos de fendas para remarcar o feito de que a fenda salarial é a
punta do iceberg dunha serie de fendas enraizadas nunha sociedade patriarcal-
capitalista, que non asume a necesidade de modificar un mercado laboral sustentado
no traballo gratuito de coidados que carga sobre as mulleres, excluindo eses coida-
dos da andlise da economia dominante ou, cando os include, precarizandoos.

S6 se comprendemos a fenda desde esta dptica integral seremos quen de seguir
pechindoa ata erradicala. Non se trata s6 de acometer as diferenzas no emprego, nos
salarios e nas pensions, senén de loitar contra os estereotipos e nesgos de xénero

que perpettan esas diferenzas.

Tamén desde esa dptica integral, este informe reivindica outro dos dias grandes —
ou o primeiro— da loita en prol da igualdade: o 8 de marzo. Non imos profundar
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mais na historia dun dia que é xa internacionalmente cofiecido e leva desde 1975

declarado pola ONU (en Espafia, ironicamente, celebrouse por primeira vez en
1936).

As reivindicacions do 8M seguen a ser imprescindibles porque a cultura patriarcal
preme e revitimiza as mulleres antes que corrixir os comportamentos dos homes.
En definitiva, o 8 de Marzo trata de combater esa tendencia a perpetuar as desigual-
dades de xénero estruturais baseadas nos roles tradicionais no traballo e na vida
privada (e mais na publica), causantes, en primeira instancia, das fendas de xénero
na sociedade.

Coma todos os anos, este documento é unha achega xeral a situacién das mulleres
no mercado laboral galego, ao tempo que indaga nas razons de fondo de todas estas
fendas de xénero, reivindicando a nosa loita especifica desde o eido laboral para
erradicalas.

LABORAL SOBRE AS FENDA.
QUE AFECTAN AS MULLF.

Para loitar contra as fendas de xénero compre analizarmolas manexando de datos
globais, actualizados e comparables. En Galicia (como en Espaifa), o rexistro estatis-
tico por sexos vai medrando paulatinamente, pero ainda falta moita perspectiva de
xénero para que os-indicadores Xerais nos acheguen con precisién e exactitude a
problematica dos coidados e da fenda salarial en todas as etapas da vida.

A pesar diso, xa contamos con algunhas fontes que desagregan por sexos os datos
mais significativos do mercado laboral. Delas bebe este documento, que non pre-
tende ser un informe estatistico da situacién actual, senén que, partindo da analise
con perspectiva de xénero desa informacion —extraida de fontes oficiais—, chegara
a unhas conclusions criticas co modelo socioeconémico actual, patriarcal e desigua-
litario, isto é, non equitativo para o conxunto da sociedade.

Empregando alguns dos indicadores da economia global mais cofiecidos (como as
taxas de paro e ocupacion, entre outros), faremos unha aproximacién as bases da
fenda de xénero no mercado laboral e nas pensions, especialmente no relativo a
fenda nos salarios.

As fontes secundarias (mesmo terciarias) que empregamos proveiien do Instituto
Galego de Estatistica, que as exporta desde o INE (Instituto Nacional de Estatistica)
para tirar datos do padrén municipal de habitantes, da EPA (enquisa de poboacion
activa), da EES (enquisa da estrutura salarial) e mais da EEF (enquisa da estrutura
dos fogares), ademais doutro tipo de rexistros e informes que mencionaremos mais
adiante. Manexaremos datos dos anos 2022 e 2023, segundo cada rexistro. Algins



cCoo)

destes datos poderan diferir lixeiramente dos recollidos noutros informes laborais

similares, por beberen eses doutras fontes estatisticas. Tamén, dependendo da des-
cricion, a fenda de xénero podese calcular de maneiras diferentes, dando lugar a re-
sultados algo dispares. Mencionarémolo mais adiante cando comparemos os dous
calculos madis habituais para ela, ainda que, en xeral, seguiremos a definicién que
recolle a UE: a fenda é o indicador que mide a diferenza salarial entre mulleres e
homes no conxunto da economia, dividindo esa resta entre o total de homes.

Referirémonos as «fendas» en plural: resulta mais acertado que reducila a unha soa
porque, ainda que todas confliien, os seus efectos tamén serdn diferentes depen-
dendo do eido da vida das mulleres e dos homes no que nos centremos en cada mo-
mento.

As bases desas fendas, que culminan na discriminacién salarial, son a maior explo-
tacion e desigualdade sufrida polas mulleres na suia vida, asi como na sta insercion
e traxectoria no mercado laboral, debido 4 asignacién duns roles diferenciados por
xéneros. Eses roles sustentan os prexuizos e estereotipos que as adscriben desde
nenas, case en exclusiva, as tarefas domésticas e de coidados e as predispofien ou
obrigan a asumir tarefas diferenciais con respecto aos nenos e homes, na vida e no
traballo. Pero, neste proceso, ademais de manterse a concepcion do traballo das mu-
lleres como unha «axuda», esquecémonos de que a nosa economia formal s6 é posi-
ble grazas ao traballo invisibilizado e non remunerado das mulleres no fogar e nos
coidados.

En definitiva, cando falamos da fenda referimonos 4 diferenza (xeralmente, en detri-
mento das mulleres) para calquera dos factores ou variables que se estean a analizar.1

Dispofier de informacion sobre os salarios sera clave na deteccién das fendas e a
discriminacién que as provocan pois, en moitas casos, as mulleres saben que estan
peor remuneradas pero non son quen de demostralo.

E necesario, dun lado, cumprir a normativa en materia de transparencia retributiva
e, doutro, mellorar as estatisticas e o acceso a elas. IMOS COMBATER AS FENDAS!

10 calculo da fenda salarial (ou para calquera variable que se analice) adoita ser o resultado da diferenza entre
o masculino menos o feminino, dividido polo masculino (ainda que é mais neutral, estatisticamente, dividir polo
feminino —e asi se fai nos documentos confederais de CCOO nds imos empregar datos secundarios sustentados
na férmula que segue a Eurostat, pois é na que se basean as estatisticas espafiolas e do IGE).
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Grafico 1: PIRAMIDE POBOACIONAL DE GALICIA EN 2022

Piramide de poblacion de Galicia (GA). Afio: 2022. Habitantes. Datos provisionales.
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FonTE: «Indicadores‘clave», Sistema Nacional de Satide, Ministerio de Sanidade
https://inclasns.sanidad.gob.es/main.html

O primeiro que debemos resaltar é que a poboacion apenas medrou desde o 2022,
sintoma dun envellecemento notable. A mortalidade sitdase sistematicamente por
riba dos nacementos, polo que se inverte desde hai anos a pirdmide poboacional.

En 2022, as mulleres supofiian en Galicia o 51,88 % da poboacién; en 2023, a por-
centaxe aumentou ata un cativo 51,90%. Porén, na ultima lifia da pirdimide obsérvase
claramente un desequilibrio notable a favor das mulleres: elas suman mais de
92 000, mentres que os homes que superan os 85 anos non chegan a contabilizar
48 000. En Galicia, os homes superan en niimero as mulleres ata a franxa de idade
de 35-39 anos; porén, a partir dela comeza a medrar a poboacion feminina en detri-
mento da masculina.

A poboacidn galega envellece e faino de xeito desigual segundo o sexo; tampouco
non o fai de forma equilibrada entre as provincias.

O seguinte grafico é representativo da desequilibrada distribucion da poboacion ga-
lega entre as catro provincias (o groso da poboacién condénsase na Corufia, seguida
de Pontevedra; distan moito delas os rexistros de Ourense e Lugo, que son, por outra
banda, as mais envellecidas de Galicia).

10
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Grafico 2. POBOACION GALEGA POR PROVINCIAS EN 2023
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FonTE: IGE/padron de habitantes

E significativo que tanto na comunidade auténoma como nas provincias, a poboacién
feminina sexa mais elevada que a masculina.

Por outra banda, Galiza é unha das rexiéns espafiolas mais envellecidas. Por iso é
imprescindible analizarmos sempre, acompafiando o indice de envellecemento
(porcentaxe da poboacion maior de 65 sobre a menor de 16 anos; en adiante IE), o
indice de sobrenvellecemento poboacional (en adiante ISE), é dicir, a porcentaxe de
poboacién maior de 85 anos sobre a poboacion de mais de 65 anos.

Os datos mais actualizados para o IE e o ISE corresponden ao ano 2022: destaca que
a poboacion sobrenvellecida aumentou (o ISE do 2022 supero en 4 puntos porcen-
tuais o do ano anterior). Pero mais notable ainda é o feito de que as mulleres sopor-
tan un IE e un ISE moito mais elevado que os homes, isto é, son mais lonxevas. A
porcentaxe de poboacién masculina maior de 65 anos sobre a menor de 16 é de
139,43 %, mentres que o indice de envellecemento das mulleres galegas ascende a
case 0 197 % (en Galicia, as mulleres maiores de 65 anos superan en case o 200 %
as menores de 16). Canto ao ISE, o feminino sitdase no 23,08 % no 2022, mentres
que o masculino non chega ao 16 %.

A continuacion, ofrecemos os datos de envellecemento da poboacion nas provincias.
Como se observa na taboa, Ourense é onde a poboacién feminina esta mais envelle-
cida e sobrenvellecida, seguida de Lugo.

Ademais, como vimos analizando, nas catro provincias galegas ese envellecemento
e sobrenvellecemento afecta significativamente mais a poboacion feminina.

11
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Taboa 1. INDICE DE ENVELLECEMENTO E SOBRENVELLECEMENTO

GALICIA (2022)
HOMES MULLERES
IE ISE IE ISE
A Coruna 133,36 14,94 190,69 22,17
Lugo 192,03 19,37 249,11 26,86
Ourense 204,59 19,05 280,41 26,42
Pontevedra 115,49 13,99 168,07 21,25

FONTE: IGE/indicadores demograficos

Comezar o documento con esta informacién xeral facilita a comprensiéon de canto
mais inxustas son as fendas dos datos estritamente laborais e de pensiéns, tendo en
conta que as mulleres superan os homes en niimero en toda a autonomia e que elas,
ademais, viven mais tempo.

Grafico 3. POBOACION GALEGAEN 2023

FONTE: IGE/padrénideshabitantes

Mulleres
52%

A tdboa 2 amosa unha evolucién negativa da fenda entre sexos: se no ano 2023 as
taxas de actividade e ocupacion dos homes galegos medraron significativamente con
respecto ao ano anterior e a sua taxa de paro se reducia en mais de 2 puntos porcen-
tuais, para as mulleres galegas o panorama é xusto o oposto: medra (ainda que de
décimas) o paro e rexistranse baixadas notables tanto na actividade como na ocupa-
cion.

Taboa 2. TAXAS DE POBOACION ACTIVA, OCUPADA E PARADA POR SEXOS (2023)

HOMES MULLERES
2022 2023 2022 2023
Taxa actividade 49,2 57,2 57,0 49,5
Taxa ocupacion 43,3 52,1 51,3 44,3
Taxa paro 12,0 8,9 10,1 10,6

FONTE: IGE/EPA
Ademais, a fenda de xénero na taxa de paro non varia con respecto ao ano pasado,
mantense arredor do 2 %.

Tamén é representativo da fenda de xénero no mercado laboral o feito de que a po-
boacién ocupada en xornadas parciais estea feminizada en mais do 73 %, ao tempo
que os homes superan o 56 % de poboacion ocupada con xornada completa.

12
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Grafico 4. POBOACION OCUPADA SEGUNDO XORNADA COMPLETA OU PARCIAL 2023

FONTE: IGE/EPA
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guinte informacion que recolle a EPA:

= En 2022, 0 87 % das excedencias por coidado de menor? estaban feminizadas.

= Os datos de inactividade amosan que as mulleres inactivas por labores da
casa ascendian en 2023 a 144 900, fronte a 21 400 homes.

= Diversas razons de coidados para a ocupacién a xornada parcial durante o
2023: das 25 900 persoas ocupadas a xornada parcial por coidado de nenas
ou nenos, persoas adultas enfermas, con discapacidade ou maiores, case o
91 % eran mulleres; tamén mais do 70 % das persoas ocupadas a xornada
parcial por outras obrigas familiares ou persoais eran mulleres.

= Das 78 000 persoas ocupadas a xornada parcial porque non poden atopar un
traballo a xornada completa, mdis do 73 % son tamén mulleres.

A analise con perspectiva de xénero desta informacidn no deixa lugar a dubidas: ob-
sérvase claramente un patrén discriminatorio cara as mulleres. En Galicia, esa inter-
conexion entre aspectos diversos da estatistica vai promover peores circunstancias
para as mulleres no mercado laboral e, posteriormente, na xubilacion. En definitiva,
na vida, en xeral.

Taboa 3. POBOACION OCUPADA A TEMPO PARCIAL POR MOTIVO DA XORNADA PARCIAL. 2023

HOMES MULLERES

2 Fonte: IGE/Anuario de Estatisticas do Ministerio de Traballo e Inmigracién (Conciliacién da vida familiar e
laboral).
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Seguir cursos de ensinanza ou formacién 6.200 6.400
Enfermidade ou incapacidade propia 1.600 2.900
Coidado de menores ou adultos enfermos, incapacitados ou maiores 2.400 23.500
Outras obrigas familiares ou persoais 2.600 6.100
Non atopar un traballo de xornada completa 20.800 57.200
Non querer un traballo de xornada completa 2.900 11.600
Outras razéns 6.400 8.600
Non sabe o motivo 300 400

FoNTE: IGE/EPA

Acabamos de resaltar a importancia da estatistica sobre a inactividade para com-
prender a evolucién do mercado laboral galego con perspectiva de xénero: estes da-
tos evidencian a invisibilidade dos coidados, restandolles a importancia capital que
tefien para o sostemento da vida, ao tempo que xeran unhas cifras moi concretas
para a nosa comunidade auténoma. CCOO entende que s6 desaparecera a fenda sa-
larial se asemade o fan todas as demais, por iso avoga polo que chamamos «coidados
sen fenda».

Grafico 5. POBOACION ASALARIADA SEGUNDO MODALIDADE CONTRACTUAL. 2023
FONTE: IGE /EPA
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Outra das estatisticas anuais que reflicten unha fenda entre traballadoras e traballa-
doras é arelativa 4 ocupacién segundo as modalidades contractuais. Desde a implan-
tacion da reforma laboral, a fenda na temporalidade, ainda que segue inclinada con-
tra as mulleres, é cada vez mais estreita (en 2023 apenas roza o 2 %). Non tanto
porque se estea a reducir grazas aos avances en igualdade, como porque a reforma
implicou que a contratacion temporal debia ir reducindose paulatinamente a favor
da contratacion indefinida. Pois ben, na contratacién indefinida, o pasado 2023 dé-
ronse en Galicia unhas cifras xerais moi favorables con respecto ao ano anterior (me-
drou este tipo de contratacion), pero a fenda supuxo un 13 % mais de contratos in-
definidos masculinos (nas sdas distintas modalidades).3

Iso si, este descenso con respecto ao 2022 non impide o goteo intermensual da em-
pregabilidade en Galicia: o0 desemprego afectou no mes de xaneiro a unha alta por-
centaxe de mulleres con respecto a homes (6 de cada 10 persoas en situacién de
desemprego en Galicia eran mulleres no rexistro mensual), o cal reafirma a necesi-
dade das politicas publicas e normativa laboral en materia de igualdade para que as
mulleres galegas non sexan sempre as maiores prexudicadas polas flutuaciéns no
mundo do traballo.*

O grafico namero 5, no que se reflicte a poboacion asalariada en Galicia durante o
2023, corrobora a idea que se vén desenvolvendo: a temporalidade baixou, pero se-
gue a ser maior nas mulleres e hai mais asalariados ca asalariadas con contrato in-
definido. O que se aprecia € que, en conxunto, a porcentaxe de asalariadas e asala-
riados é similar durante o ano pasado.

Grafico 6. CONTRATACION POR GRANDES SECTORES DE ACTIVIDADE. 2023
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enerxia
M Mulleres 16.781 124.765 6.407 875.396
Homes 57.763 191.376 79.639 742.957

B Mulleres Homes

FONTE: IGE/conselleria de economia, emprego e industria

3 Datos subministrados ao IGE directamente desde a Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
4Informacion extraida da nota de paro mensual (xaneiro de 2024) que publica a Secretaria de Emprego, Politica
Social e Politicas Publicas do S. N. de CCOO de Galicia.
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A contratacion por sectores déixanos unha clara fotografia do que acontece na nosa
comunidade auténoma: Galicia traballa maioritariamente nos sectores dos servizos e a
industria. Dito isto, distan moito un do outro, sobre todo, se nos achegamos a eles desde
a perspectiva de xénero. Asi, 0 maior nimero de contratos concéntrase nos servizos,
onde son as mulleres as que predominan. Na industria son os homes os que contan cun
maior niimero de contratos. As diferenzas absolutas non deixan lugar a dubida.

Pero, ademais, se calculamos a fenda de participacién en cada un deles, vemos que,
sobre todo na industria, sector onde se daran mellores salarios ca nos servizos
(mesmo se na seccién de mercado manufactureiro, moi feminizado, os salarios se-
guen a ser baixos), as mulleres seguen estando bastante excluidas: mais do 35% a
favor dos homes no sector da industria; mais do 17 % a favor das mulleres no sector
dos servizos.

Con respecto a construcion, sector caracterizado tamén por salarios elevados, ob-
servamos a exclusion das mulleres no rexistro de contratacions e, indagando nas
ocupaciéns que a compofien, comprobamos que as mulleres contratadas ocupan os
postos feminizados dentro do sector, como 0s de administracion e recursos humanos
(e, cada vez mais, postos técnicos). Asi, mentres que a contratacion masculina supén
mais do 92 %, os contratos femininos apenas pasan do 7 %. Ou, 0 que é o mesmo, nas
contratacions do sector da construciéon en 2023 en Galicia dase unha fenda de xénero
de mais do 91 %.

E interesante a comparativa destes datos cos relativos 4 afiliacién 4 Seguridade So-
cial, que o IGE extrae directamente do Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguri-
dade Social.

A afiliacidn por sexos reflicte unha poboacion ainda ancorada en formas de organi-
zacion do traballo moi tradicionais. Asi, a feminizacién case absoluta do réxime es-
pecial de empregadas do fogar (o tltimo dia de decembro do 2023, constaban ins-
critas nese réxime 23 716 persoas, das cales 23 157 eran mulleres; isto representa
unha porcentaxe sobre a categoria de mais do 97 % de mulleres). A masculinizacion
dos réximes especiais do mar e agrario é tamén preocupante pola forza econémica
que tefien os dous sectores asociados a eles (pesca e agricultura/ganderia) e porque
a investigacion sobre esas fendas amosou a existencia dun problema de fondo como
é a economia somerxida, sempre precaria, insegura e, por suposto, feminizada.

Taboa 4. PORCENTAXE DE POBOACION ASALARIADA SEGUNDO REXIME (2023)

REXIMES ASALARIADOS ASALARIADAS
R. xeral (excl. agrario e fogar) 49,52% 50,48%
R. especial agrario 69,67% 30,33%
R. especial persoal empregado do fogar 2,36% 97,64%
R. especial de persoas autonomas 59,13% 40,87%
R. especial do mar 76,35% 23,65%

FONTE: IGE/Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social
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No réxime xeral dase practicamente un equilibrio, inclinado, esta vez, cara as afilia-

das, como se aprecia na taboa 4.

En conxunto, a cifra de galegas afiliadas 4 seguridade social ascendeu, segundo esta
fonte, a 517 655, e mais do 95 % da afiliacion se repartiu entre o réxime xeral e o de
persoas auténomas. Pero, mentres que o primeiro destaca sobre o resto, o réxime de
persoas auténomas apenas supuxo un 20 % sobre o total de afiliacion rexistrada e,
ao mesmo tempo, mentres que no primeiro a fenda de xénero é testemuiial, no se-
gundo € acusada.

Grafico 7: SALARIO MEDIO POR TIPO DE XORNADA (2022)

= Xornada.a tempo completo ® Xornada a tempo parcial

FonTE: IGE/INE

A fenda entre os dous salarios medios ascende a mais do 62 % sen especificar o dato
por sexos, pero sabendo que as xornadas parciais estan fortemente feminizadas.

Malia a leve melloria que amosan os datos, seguen sendo claros: as mulleres estan
peor remuneradas que os homes en Galicia, como en Espafia.

Segundo o informe «Mercado de traballo e pensidons nas fontes tributarias», da Axen-
cia Estatal da Administracion Tributaria, estimabase que en 2022 Galicia contaba
con 1067 825 persoas asalariadas, que cobrarian un salario medio anual estimado
de 21999 euros. Aqui, a fenda estara tanto na cifra de persoas como na de salario
medio estimado, pois os homes representaban mais do 51 % do total de persoas asa-
lariadas, mentres que as mulleres s6 superaban o 48 %. Ademais, a media salarial
estimada para os homes foi de 24 185 €, mentres que para as mulleres quedaba en
16 666 €. Tratase dunha fenda préoxima ao 23 % (case 4 puntos por riba da fenda
estatal, que en 2023 ascendeu ao 18,6 %).

Con respecto a anos anteriores, os salarios medios de homes e mulleres subiron,
pero non debemos esquecer que esa suba esta directamente relacionada coa amplia-
cion do sMi (salario minimo interprofesional) que, irremediablemente, acaba influin-
do tamén no resto de salarios.
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A franxa de idade mais numerosa en persoas asalariadas coincide para mulleres e
homes. Primeiro, estan as persoas entre 46 e 55 anos, onde se acumulaban 154 146
homes e 144 744 mulleres. Séguelle a franxa de 36-45 anos: as mulleres eran
140 804 e os homes 145 560. En ambas, a fenda nos salarios medios anuais inclinase
a favor dos homes:

Na franxa de idade de 46-55, os asalariados rexistraron un salario medio superior
en 6296 € con respecto as asalariadas. Isto é, unha fenda de mais do 22 % se se cal-
cula nos termos que establece a Eurostat, pero que ascende mais ala do 28 % calcu-
lada tomando como base o cociente da cifra feminina.

Por sectores, tamén son as mulleres galegas as que soportan menores salarios me-
dios anuais.

0 grafico 8, con datos do 2022, amosa a fenda na media salarial por sexos:

Grafico 8: SALARIO MEDIO POR SECTOR. 2022
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FoNTE: IGE/ Axencia Estatal da Administracién Tributaria. «Mercado de traballo e pensidns nas fontes
tributarias»

O feito de que en ningun dos sectores o salario medio das mulleres supere o dos
homes é representativo das desigualdades e discriminaciéns que sofren elas no mer-
cado laboral galego. E ainda mais significativo que esa diferenza sexa notable incluso
nos sectores tradicionalmente, feminizados, como pode o dos servizos sociais.
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A fenda de xénero nos salarios dase en todas os tramos de idade, pero é moi notable
se nos fixamos no das pensidns (maiores de 65 anos): a diferenza entre os salarios
masculinos e femininos superaba os 8500 € (segundo o calculo tomando como base
o cociente feminino, mais do 45 %).

Un informe da Secretaria Confederal de Mulleres, Igualdade e Condicions de traballo
de CCOO, en colaboracién co Gabinete Técnico Econdmico, publicado en 2023, afirma
que a fenda se explica, sobre todo, polos tipos de xornadas pero tamén, en gran me-
dida, se sitiia nos complementos que retriblien aspectos masculinizados do traballo
(mentres que os femininos danse por sentados, especialmente nas traballadoras).
No informe, actualizado en 2024 (Con mds avances sin brechas), tamén se confirma
que a fenda nos coidados impactara directamente na de salarios, pois as maiores
interrupcions na vida laboral, asi como as parcialidades, penalizan a traxectoria la-
boral e, polo tanto, o salario. Ademais, segue habendo segmentacion laboral e unha
peor valoracion dos traballos considerados propios de mulleres (s6 porque os reali-
zan mulleres).

Grafico 9: PENSIONS CONTRIBUTIVAS ENON CONTRIBUTIVAS EN GALICIA. 2023
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B Mulleres Homes

FoNTE: IGE/Seguridade Social: estatisticas de pensions e Conselleria de Politica Social

0 grafico 9 é representativo da inversién na fenda cando chega a xubilacién: durante
a vida laboral e na ocupacion, a fenda favorece os homes e, na época da xubilacién,
son elas as que superan os homes en mais dun 15 %, en consonancia coa situaciéon
demografica de Galiza, onde o envellecemento e o sobrenvellecemento da poboacién
estan moi feminizados.
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Madis ainda, o gréfico é unha clara representacién da fenda nos coidados; ainda que
as pensiéns non contributivas non son moi numerosas, o seu peso maior soportano
as mulleres, que son mais de 24 199, fronte a 12 786 homes. Lembremos que as pen-
siéns non contributivas se dividen entre as de invalidez e as de xubilacion (esta ul-
tima, cando as cotizacidns da vida laboral non chegaron aos 15 anos traballados).

Taboa 6: PENSIONS CONTRIBUTIVAS E NON CONTRIBUTIVAS EN GALICIA. 2023

AMBOS 0S SEX0S HOMES MULLERES FENDA ABSOLUTA % DE FENDA
Pensions contributivas 775.817 355.685 420.130 -64.445 -15,34 %
Pensions non contributivas 36.985 12.786 24.199 11.413 47,16 %

FonTE: IGE/Seguridade Social: estatisticas de pensiéns e Conselleria de Politica Social

Esta poboacion sofre a acumulaciéon das fendas laborais e salariais que foi sopor-
tando ao longo de toda a vida. Ao final, o resultado é esa forte fenda nas pensions,
ainda maior ca en calquera outra das franxas de idade e que xera unha preocupante
consecuencia: a maior vulnerabilidade das mulleres maiores fronte ao risco de cae-
ren na pobreza. E iso que as pensidns de invalidez se reparten case ao 50 % entre
mulleres e homes. Porén, nas pensiéns non contributivas de xubilacion, a fenda a
favor das mulleres é rotunda. Recollemos a distribucion en porcentaxes, por provin-
cias e para toda Galicia na taboa 7.

Taboa 7: PORCENTAXE XUBILACION NON CONTRIBUTIVA
EN GALICIA POR SEXO0S. 2023

HoMES MULLERES
Galicia 25,98% 74,02%
A Coruiia 23,7 1% 76,29%
Lugo 32,49% 67,51%
Ourense 32,02% 67,98%
Pontevedra 23,74% 76,26%

FonTE: IGE/Conselleria de Politica Social

Tanto no conxunto da comunidade auténoma como por provincias, as mulleres su-
pofien mais do 67 % destas pensions, mentres que os homes apenas chegan a supor
0 32 % delas. E evidente que os coidados —amais da forte precariedade e a econo-
mia somerxida dalgins dos sectores mas feminizados en Galicia— son a causa prin-
cipal tras esta fenda nas pensidns non contributivas, que penalizacién as mulleres
galegas ao remate da sua vida laboral.

Canto as cifras das pensidns obtidas polo rendemento do traballo (as contributivas),
segundo o réxime ao que estean adscritas, no mercado laboral galego sé nos sectores
mais tradicionais superaran as pensiéns masculinas as femininas. Tratase dos réxi-
mes do mar e da mineria, que son residuais en Galicia no 2023 (con apenas 1360
pensions rexistradas no da mineria e representando as pensiéons do mar apenas un
4 % do total).
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Taboa 8: PORCENTAXE DAS PENSIONS SEGUNDO REXIME
EN GALICIA. 2023

% S/TOT
Xeral 57,48 %
Persoas autbnomas 30,45 %
Mar 6,76 %
Mineria carb6n 0,18 %
Accidentes de traballo 2,39 %
Enfermidades profesionais 0,44 %
SOVI 1,03 %

FONTE: IGE/Seguridade Social: estatisticas de pensidns

En xeral, a maior parte de pensions contributivas galegas rexistranse no réxime xeral
(case 0 58 % do total das pensions). Séguelle, pero a moita distancia (30,45 %) o de
persoas autonomas.

O feito de que durante os anos de actividade e ocupacion moitas mulleres tefan for-
tes lagoas nas suas cotizacidns debido aos coidados, sumado a notable invisibiliza-
cién das enfermidades profesionais nas ocupacions feminizadas, implica que tanto
nas enfermidades profesionais como nos accidente de traballo se rexistre un nimero
moito mais elevado de homes que de mulleres. Outra volta, tratase dunha porcentaxe
de pensidns sobre o total moi residual, pero cando falamos da fenda e incorporamos
a perspectiva de xénero, é moi importante desviar a vista do xenérico e fixarse na
periferia, pois é nela onde as discriminacions indirectas pasaran mais desapercibi-
das. O resto de réximes, como xa dixemas, resultan residuais.

Unha ampla poboacion sobrenvellecida (especialmente feminina) vai requirir coida-
dos profesionais e de calidade para que non siga recaendo esa responsabilidade nas
novas xeraciéns de mulleres, coa consecuente perpetuaciéon da fenda nas pensidns.
Mentres as reivindicacions da Federacion de Habitat de CCOO de Galicia conclua, nas
suas analises do sector, que os servizos e a axuda no fogar estan altamente precari-
zados (xornadas parciais infimas, mesmo dunha ou duas horas 4 semana, salarios
por debaixo do sMI, economia somerxida), as pensions das coidadoras profesionais
seran as minimas (de chegar a elas) ou, no peor dos casos, accederan as non contri-
butivas, coa perda de capacidade econémica que iso supora.

Menores ingresos, maior concentracion no traballo a tempo parcial e interrupcions da
carreira profesional vinculadas ds responsabilidades asistenciais e de coidados das
mulleres contribiien d medra exponencial da fenda de xénero nas pensions.
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Grafico10: IMPORTES MEDIOS DAS PENSIONS POR SEXOS EN 2022 POR PROVINCIAS
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FONTE: IGE a partir dos ficheiros da Seguridade Social

Unha achega ao niimero e importe medio das pensions por provincia corrobora que
Pontevedra e A Corufia son as mais poboadas de Galiza e, polo tanto, onde maior
numero de persoas se xubila. Ao seren Lugo e Ourense as mais envellecidas e dado
que, como xa adiantamos, ese envellecemento esta feminizado, o importe medio das
pensions resulta mais baixo nestas ca nas outras duas provincias (994,18 € de media
en Lugo, cunha mediana do importe de 767,50 €; en Ourense, o importe medio da
pension en 2022 foi de 939,42 €, cunha mediana do importe de 739,37 €). Ademais,
hai que ter en conta que, incluso nesas provincias, a fenda no importe das pensions
favorece igualmente 0s homes, pois os importes medios das sias pensions superan
0s 1000 €, mentres que o das mulleres non chegou aos 900 €.

Outra vez visualizamos claramente os efectos das fendas de xénero:
— nas pensions rexistranse mais mulleres, pero todas cobran menos,

— e igual resultado ofrece a analise de datos poboacionais en comparanza co paro
ou a ocupacion: mais mulleres, pero mais desempregadas e menos ocupadas.

Ese devir da fenda salarial das pensions vén arrastrado pola propia fenda salarial no
traballo remunerado.
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Compre resaltar o gran problema de base da fenda salarial: a division sexual do tra-
ballo e da vida, que deriva nunha reparticiéon inxusta da riqueza e das responsabili-
dades e obrigas entre os homes e as mulleres.

Por iso CCOO inclde entre as suas reivindicacidns feministas a denuncia desta situa-
cion no centro do didlogo social e apdiase nos plans de igualdade para continuar o
proceso de debilitacion e erradicacion da fenda salarial.

As nosas estratexias mais eficaces na loita contra a desigualdade e a discriminacién
que sofren as mulleres no eido laboral son as que nos levaron a promover unha le-
xislacidn especifica para poder traballar con firmeza desde a negociacién colectiva.

Incorporar as ferramentas especificas de promocién da igualdade entre mulleres e
homes no ambito das relacions laborais mediante o apoio no desenvolvemento e
posterior aplicaciéon da normativa é, por iso, prioritario, e 1évanos a realizar fortes
campanas anuais arredor de:

= A corresponsabilidade (desde hai varios anos).

= A suba dos salarios (ultimamente, propofiendo cifras de suba do sMI anuais,
para ir contribuindo a mingua da fenda salarial entre traballadores e traba-
lladoras).

= A colaboracién coas empresas para desenvolver e aplicar os plans de igual-
dade (outro dos puntos clave, desde a nosa posicion, na loita contra a fenda
de xénero).

Centrandonos, polo tanto, nos plans de igualdade en Galicia, poderemos tirar unha
foto, ainda pouco nitida, do progreso da negociacién, o asinamento e rexistro dos
plans de igualdade.

A falta da posibilidade de establecer unha relacion entre o nimero de plans asinados
en Galicia e o seu efecto sobre traballadoras e traballadores galegos (entre outras
variables necesarias para presentar unha informacién clara e con perspectiva tem-
poral do impacto dos plans), centrarémonos no nimero de plans rexistrados o pa-
sado ano, asi como no nimero de empresas que tifian, segundo o rexistro do INE,>
obrigan legal de ter un (empresas con mais de 50 persoas traballadoras no seu cadro
de persoal).

5> A partir de datos extraidos do DIRCE: Directorio central de empresas.
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Os datos relativos ao rexistro de plans de igualdade na nosa comunidade auténoma
facilitanolos o Consello Galego de Relaciéns Laborais & Comision Consultiva Autoné-
mica para a igualdade entre mulleres e homes, da cal CCOO forma parte activa desde
a sua creacion no ano 2007.

Lembremos que, desde 0 2022, a lexislacion vixente obriga a todas as empresas con
mais de 50 persoas traballadoras a negociar e rexistrar un plan de igualdade (en
diante, P1). Os PIson a ferramenta imprescindible da negociacién colectiva para com-
bater a fenda de xénero no seo das empresas (en especial, a retributiva) e asi o re-
marca a normativa actual cando lles atriblie o0 mesmo rango normativo ca aos con-
venios colectivos.

Porén, os datos, coma no caso das estatisticas de xénero, son escasos, estan disper-
sos e non proporcionan unha auténtica e completa visién global da situacion (non
sabemos a cantas mulleres e cantos homes afectan os plans de igualdade asinados,
rexistrados e en vigor na comunidade auténoma, por exemplo; ou o nimero de em-
presas que en 2024 estdn incumprindo a normativa porque ainda non asinaron e
rexistraron o seu plan ou o proceso negociador se estendeu alén do tempo estable-
cido polo Real decreto 901/2020).

Polo tanto, as estatisticas necesitan un traballo mais sistematico para poder amosar
unha foto nitida e adecuada e facer un seguimento apropiado da evolucién e o im-
pacto dos plans sobre a economia de mercado galega. Ainda asi, achégannos un bos-
quexo da situacion actual da igualdade nas empresas galegas, co que podemos abrir
o debate arredor destes datos, para, co tempo, conseguir que a contribuciéon dos
plans 4 equidade nas empresas sexa mais clara.

Non podemos ofrecer a informacién do niumero actual de empresas na comunidade
autonoma con obriga de ter xa negociado, asinado e rexistrado un plan de igualdade,
fronte ao numero de plans efectivamente rexistrados no REGCON (Rexistro e depo-
sito de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade), pois hai que
lembrar que a obriga de pofier en marcha o proceso negociador do PI non é efectivo
ata que a empresa contabiliza o seu persoal laboral (a norma recolle que o faga unha
vez ao ano ou cando se produzan modificacions na sua demografia asalariada por
calquera circunstancia).

Pero incluimos aqui a cifra que recolle o DIRCE (Directorio Central de Empresas)
sobre as empresas galegas con mais de 50 persoas no seu cadro de persoal en 2023,
que ascendeu a 1105. En comparanza coas cifras dos PI rexistrados, estes datos an-
tollanse pouco optimistas pois, de entre as empresas con obriga de ter o plan rexis-
trado, s6 arredor do 17 % fixérono efectivamente.
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Taboa 9: PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS EN GALICIA

PI REXISTRADOS % S/TOT
C. Auténoma ou interprovinciais 36 19,05%
A Coruiia 73 38,62%
Lugo 14 7,41%
Ourense 12 6,35%
Pontevedra 54 28,57%
Total Galicia 189 100,00%

FoNTE: Informe anual de plans de igualdade rexistrados do CGRL (2023)

Chama a atencidn a baixada da cifra con respecto aos datos do pasado ano (en 2022
foran o 30 %). Pero, profundando na anadlise, poderidmolo considerar normal e in-
cluso agardar que nos préximos anos siga descendendo, pois o mercado empresarial
galego non é moi variable no nimero de empresas de mais de 50 persoas traballa-
doras e os plans que se van asinando en anos anteriores poden ter unha caducidade
de ata catro anos. Pero a andlise do CGRL s6 recolle os rexistrados durante o 2023.

A Corufia é a provincia onde mais plans se rexistraron en 2023: mais do 38 % do
total. E 16xico que sexan as provincias mais poboadas as que conten con maior tecido
empresarial e, polo tanto, maior nimero de plans.

Ao mesmo tempo, é tamén na Corufia onde se da maior participacion na negociaciéon
e aprobacién de plans: de todos os rexistrados nesta provincia, CCOO formou parte
da comision negociadora en mais do 54 %, fronte & participacion que tivemos en
Pontevedra, onde apenas chegamos a participar no 31 % dos plans.

Na provincia de Pontevedra contabilizouse a maior cifra de plans rexistrados sen
acordo coa parte social: cinco foron os plans rexistrados sen acordo (dun total de
seis no conxunto do territorio galego). Ademais, deses cinco, nun deles era CCOO o
unico sindicato que compofiia a comision de igualdade.

Grafico 10: PORCENTAXE DE PARTICIPACION DE CCOO NOS PI REXISTRADOS EN GALICIA
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Loitar contra a desigualdade entre mulleres e homes nos coidados para eliminala nos salarios

Obsérvase que as CCOO son responsables de participar en case a metade dos plans
de igualdade rexistrados. Tendo en conta o nimero de pequenas empresas en Galicia
que necesitan o plan non por obriga legal (non chegan as 50 persoas no cadro de
persoal nin se lles impuxo como sancion ou orde xudicial establecelo, etc.), podemos
afirmar que o sindicato esta altamente comprometido coa consecucién da igualdade
laboral. Con respecto ao ano pasado, esa participaciéon descendeu algo pero, como
xa explicamos, pode deberse a que o nimero de empresas que quixeron negociar
plans tamén se reducise desde o comezo da obrigatoriedade para as de mais de 50
persoas traballadoras no 2022.

En xeral, nas ddas provincias con maior nimero de plans rexistrados, as CCOO esti-
veron en mais da metade deses plans, e en case 0 67 % nos plans interprovinciais ou
de natureza autondmica.

Nalguns casos, a participacién e acordo cos sindicatos seguen sen concordar exacta-
mente coa normativa (Real decreto 901/2020, de plans de igualdade e o seu rexistro).

Extracto do RD 901/2020:

Artigo 5. Procedemento de negociacion dos plans de igualdade. 1. (...) os plans de igual-
dade, incluidos os diagndsticos previos, deberdn ser obxecto de negociacion coa repre-
sentacion legal das persoas traballaderas de acordo co presente artigo.

Para tales efectos constituirase unha comision negociadora en que deberdn participar
de forma paritaria a representacion da empresa e a das persoas traballadoras. 2. Como
regra xeral, participardn na comision.negociadora, por parte das persoas traballado-
ras, o Comité de Empresa, as delegadas e.os delegados de persoal, se é o caso, ou as
secciéns sindicais, Se as houber; que, no seu conxunto, sumen a maioria dos membros
do comité.

0 informe do CGRL recolle a informacion dos plans directamente da paxina oficial
do REGCON. No apartado correspondente a participacidon dos sindicatos, séguense
rexistrando plans nos que esa participacion non se inscribe correctamente; faise
baixo as nomenclaturas de «outros sindicatos», sen especificar cales e, tendo en
conta que se non hai unha RLPT previa, as empresas deben convocar os sindicatos
mais representativos do sector, que en Galicia son adoito CIG, CCOO e UGT.

As cousas melloraron neste sentido con respecto ao ano pasado. O nimero de em-
presas nas cales aparecen outras nomenclaturas —mais alé das siglas dos sindica-
tos— son menores; ademais, en case todas estan tamén os sindicatos mais represen-
tativos, asi que semella que as empresas comezan a deixar atras o descofiecemento
e comprenderon que deben dar voz aos sindicatos mais representativos do sector
que corresponda nas mesas de negociacién dos plans para que sexan legais. Ainda
asi, naqueles onde non aparecen no rexistro as siglas correspondentes do sindicato
ou sindicatos que participaron, temos que asumir que é porque non se deu tal parti-
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cipacidn e, polo tanto, o traballo rexistral non esta sendo todo o eficaz que debera,

segundo a lexislacion.

[gual que o pasado ano, a maioria dos plans seran rexistrados con acordo entre as
partes empresarial e sindical; isto segue a ser unha boa nova e simboliza o apoio dos
sindicatos 4s empresas na tarefa de eliminar as desigualdades atopadas. En con-
xunto, s6 o 3,17 % foron rexistrados sen acordo cos sindicatos (apenas 6 plans do
total de 189).

Fenda de xénero

e

Galicia 2024

FENDAS ND MERCADO :
Taxa de paro 106% 89%
Taxa de ecpadion 4L43% 521%
Fenda de xénero no salano Fenda de xénero nos coidados Fenda de xenero nas pensions

Deredia, as @ cobraron16 666 € As excedencias e xomadaspardais  Osalario medioanual das @ maiores de
fronte a0s 24185€dos &' relacionadas cos coidados estan 65 anas € un 45 % inferior aodos &
feminizadasno 87 % e no 91 %
respectivamente
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Loitar contra a desigualdade entre mulleres e homes nos coidados para eliminala nos salarios

O conflito entre a vida familiar e a vida laboral ten enorme transcendencia e fortes
implicaciéons no dmbito reprodutivo e produtivo; é dicir, no sostemento da vida. A
conciliacién, que antes se consideraba un asunto de mulleres, é un problema social.
0 concepto de corresponsabilidade da un paso mais, que mulleres e homes se res-
ponsabilicen das tarefas domésticas, do coidado de fillas e fillos e persoas depen-
dentes; implica, en definitiva, compartir o publico e o privado: que o espazo publico
non sexa exclusivo de homes nin o espazo privado unicamente de mulleres.

Acabar coa fenda salarial e co fomento dos empregos precarios é unha responsabili-
dade colectiva das empresas, da Administracion e dos fogares. Nesa mesma direc-
cién son fundamentais os plans de igualdade e a negociacidn colectiva, para aplicar
e mellorar as medidas de corresponsabilidade.

Entre as propostas que poden contribuir a eliminar a desigualdade salarial de xé-
nero é importante apuntar a revision de determinados aspectos da nosa politica la-
boral e da nosa politica de coidados. Canto a primeira, compren medidas que contri-
budan a non utilizar os contratos a tempo parcial como férmula de contratacion para
as mulleres, dadas as negativas consecuencias que tefien para as nosas vidas.

Adoptar medidas de corresponsabilidade é ir directamente ao problema da desi-
gualdade. Se a facemos efectiva, estaremos intervindo no alcance estrutural do pro-
blema; por iso é imprescindible fomentar a corresponsabilidade no coidado como
unha solucion estrutural para acabar coa fenda salarial. Porén, tamén se requiren
outras medidas. Entre elas destaca, por suposto, a coeducacion transversal e desde
a infancia. Tamén a implantaciéon dunha rede de servizos publicos de calidade e ac-
cesibles para toda a cidadania: centros de saude, gardarias, colexios, residencias,
centros de dia, asi como un cambio de paradigma no propio mercado laboral que
incorpore de xeito intrinseco medidas de corresponsabilidade.

E necesario:

= Maior transparencia sobre as retribucions e mais auditorias salariais. Todas
as entidades deben pdr en marcha medidas que impidan as desigualdades.

= Mais emprego de calidade. Compre adoptar medidas de conciliacion e corres-
ponsabilidade, do mesmo xeito que promover o crecemento profesional das
mulleres libres de obstaculos.

= Promover a igualdade de xénero e de oportunidades entre mulleres e homes
a través da educacion e sensibilizacion da poboacion.

0 chamado é a apostar por cambios culturais que permitan reformular a maneira en
que entendemos a relacion entre o traballo, a vida persoal e a familiar, desde a igual-
dade e equidade de xénero e tamén desde o benestar, con maior cultura de concilia-
cién, cunha mirada interseccional de quen lidere os equipos de traballo, que xere
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relacions de confianza e didlogos sociais para avanzar en construir propostas que

respondan a necesidades e intereses mutuos.

Por ultimo, para que as persoas poidan conciliar na léxica da corresponsabilidade,
necesitamos cada vez mais organizaciéns comprometidas e sensibles 4 igualdade de
xénero, que aposten pola equidade entre homes e mulleres, que asuman compromi-
sos sociais, que comprendan que a conciliacion é parte do desenvolvemento humano
de todas as persoas e que preocuparse pola calidade de vida dos traballadores e tra-
balladoras é unha aposta de xustiza e benestar.
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