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No Dia Mundial da Seguridade e a Satide no Traballo, CCOO e UGT reafirmamos o
noso compromiso coa defensa da seguridade e a saude das persoas traballadoras
e mais de espazos seguros e saudables como dereito fundamental. O 28 de abril
é unha data de lembranza de todas aquelas persoas que perderon a saude ou
a vida no traballo, pero tamén é unha xornada de reivindicacion e demanda 3
sociedade de mais atencion ante este problema.

En 2024 producironse en Galicia un total de 27 146 accidentes de traballo con baixa laboral;
no conxunto do Estado foron 628 300 accidentes. Faleceron 58 persoas en Galicia a causa de acci-
dentes laborais, foron 8 mais ca no 2023, o que supdn un preocupante incremento do 16 %; no Estado
foron 796, cumprindose asi as estimacidns de incremento dos accidentes mortais que faciamos desde
os sindicatos.

As persoas traballadoras temos dereito a volver & casa sas e salvas despois da xornada laboral. Non
estamos reclamando compromisos inalcanzables, unicamente aplicar o dereito a que se garanta a nosa
seguridade e saude no traballo. Por iso, desde CCOO e UGT seguimos esixindo que se establezan as
medidas necesarias para acabar con esta insoportable sinistralidade laboral de forma eficaz e inmedia-
ta, o que depende, necesariamente, de modificar e modernizar a lei e de negociar e articular un plan de
choque contra a sinistralidade laboral. Os accidentes de traballo, amais de suporen un drama persoal e
familiar, demostran que as condicions de traballo son inseguras e inxustas.

Tampouco esquecemos as vitimas do amianto, que estan sufrindo unha situacién realmente inxusta xa
gue, logo de mdis de dous anos da creacién do fondo de compensacidn para as vitimas deste axente
cancerixeno, ainda non se aprobou o regulamento necesario para pofielo en funcionamento. Desde
CCOO e UGT consideramos intolerable este atraso e instamos o Goberno a que desbloquee axifia esta
situacidon, concedendo unhas indemnizacions adecuadas e exentas de tributacién do IRPF, como xa se
fai con outros colectivos.
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A realidade estd marcada por un desenvolvemento econdmico e produtivo en plena transformacion,
que supdn cambios moi rapidos no traballo, pero tamén nos riscos asociados a el. A revolucion
tecnoldxica, os efectos do cambio climatico, o impacto do traballo na satide mental e a
lonxevidade da poboacion activa supoien desafios importantes para a seguridade e a sau-
de no traballo. Por iso desde CCOO e UGT consideramos urxente a actualizacion da normativa
preventiva e instamos o Goberno a que intensifique as negociacions iniciadas na mesa de
dialogo social hai mais dun ano.

Desde CCOO e UGT de Galicia apostamos por unha saude laboral inclusiva e reivindicamos a
incorporacion urxente da perspectiva de xénero na seguridade e a saude no traballo, con-
verténdoa nun principio de accidn preventiva recollido especificamente na necesaria reforma da lei
de prevencién de riscos laborais.

Compre realizar unha profunda andlise das causas subxacentes asociadas a elevada taxa de en-
fermidades profesionais non rexistradas naqueles sectores mais feminizados, e unir esta
demanda especifica de abordaxe desta problematica desde a perspectiva de xénero a que vimos rea-
lizando sobre a imperante necesidade de actualizar a listaxe de enfermidades profesionais (proposta
de modificacion do RD 1299/2006 de Cadro de enfermidades profesionais no sistema da seguridade
social), pois todos os estudos ao respecto demostran que segue sendo, como a medicina en xeral,
tremendamente androcéntrica.

Hai que romper con ese nesgo de androcentrismo para reducir a sinistralidade e a falsa cantidade de
«enfermidades comuns» rexistradas para mulleres ao longo destes anos, pois, co tempo, probouse
gue son profesionais pero estan invisibilizadas debido & escasa abordaxe da saude feminina.

Nas analises e investigacions referidas & saude laboral, non sé debe existir unha incorporacién efec-
tiva da perspectiva de xénero, sendn tamén a da diversidade de persoas LGTBI+; ambas son impres-
cindibles para inserir a necesaria diferencialidade con que homes, mulleres e persoas LGTBI+ se ven
ou se poden ver afectadas polo traballo ou por razén do traballo no seu estado de saude ou con
respecto a posible sinistralidade devida dese traballo.

Instamos a Mesa de Dialogo Social sobre seguridade e satide no traballo para que teia en
conta, nas suas conclusions e propostas, as especificidades de mulleres e persoas LGTBI+,
e asi se poida visibilizar, tanto técnica como politicamente, a diferenciacion que se da ou pode darse
na afectacion do traballo sobre a saude de todas as persoas.

Hai que cambiar a organizacion preventiva na empresa para acadar unha maior integracion

da prevencion dos riscos laborais, avanzar na calidade dos servizos de prevenciéon e mellorar a
proteccién da salide mental das persoas traballadoras, reforzando a prevencidn dos riscos psicoso-
ciais, mais tamén acometer a diversidade, incluida a xeracional, e a perspectiva de xénero na xestién
preventiva. Ademais, cdmpre mellorar as condicidns de seguridade e saude no traballo nas pemes
mediante o reforzo da xestidn preventiva; nisto é esencial contar coa participacién das persoas tra-
balladoras, para que o centro de traballo sexa un lugar sen riscos.
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Na modificacion da normativa debe facerse explicita a obriga empresarial de avaliar e adoptar medi-
das que protexan a saude mental das persoas traballadoras, tendo ademais en conta a transforma-
cién dixital e o impacto das novas formas de organizacién do traballo.

O desenvolvemento tecnoloxico, coa dixitalizacidn, a robotizacion ou a utilizacidon da inte-

lixencia artificial, presenta oportunidades desde a dptica da prevencién de riscos laborais, pero
fundamentalmente suscita novos retos que hai que acometer.

Tratariase de aproveitar a oportunidade da dixitalizacidn para crear lugares de traballo mais
seguros coa automatizacion de tarefas perigosas, a mitigacion do traballo monétono ou a utilizacion
da IA para previr accidentes mediante a andlise de datos en tempo real que detecten fallos en maqui-
nas ou o empeoramento das condicidons ambientais; evitarianse asi os riscos que puideren engadir e
gue habitualmente non se tefien en conta.

Ten especial relevancia que a dixitalizacidon e a intelixencia artificial no traballo estan incrementado
a exposicidn a riscos psicosociais como consecuencia da intensificacién do traballo, a falta de desco-
nexién, a monitorizacidn e vixilancia constante ou a reducion da autonomia para realizar pausas ou
descansos. O seu impacto na saude mental das persoas traballadoras é evidente.

Desde CCOO e UGT vemos necesario que se garanta un punto de encontro entre a innovacion no
mercado de traballo e a seguridade e a saude das persoas traballadoras. Por iso deben establecerse
marcos reguladores xustos e éticos que protexan os dereitos da clase traballadora, tanto no desefio
como na implementacién destas ferramentas e impulsen unha formacién de calidade en novas tec-
noloxias que permita cofiecer os seus riscos asociados e as formas seguras de utilizacion.

Os sindicatos somos cruciais na xestion do cambio que traen da man a dixitalizacion e a IA.
Deben respectarse os dereitos sindicais da negociacidn colectiva e o didlogo social e fortalecer unha
democracia no lugar de traballo que impulse cambios tecnoldxicos beneficiosos para todos. Garantir
a participacién activa dos sindicatos nesta transformacién permitiranos crear un futuro do traballo
inclusivo e equitativo.

E urxente recuperar o pulo das politicas publicas en materia de seguridade e satide no traballo
e aumentar os recursos da Inspeccion de Traballo, do Instituto Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo e de todas as estruturas autondmicas de prevencién de riscos laborais, asi como a creacién
de xulgados especializados na materia.

Por dltimo, queremos seguir manifestando 0 noso apoio, compromiso e reconecemento ao
labor dos delegados e delegadas de prevencidn, agradecéndolles a sta dedicacion para conse-
guir que os centros de traballo sexan mais seguros. E facemos un chamamento as traballadoras
e traballadores para que participen nos diferentes actos convocados con motivo da con-

memoracion do 28 de abril, para conseguir visibilizar o drama da sinistralidade laboral, a falta de
cumprimento da normativa en materia de prevencién de riscos laborais por parte das empresas e a
necesidade de actualizar a normativa para dar resposta aos novos retos do mundo do traballo.
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